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  چكيده
مورد  ،درجه به منظور ارزيابي باليني دانشجويان پرستاري، علاوه بر بهره جستن از نظرات اساتيد 360ارزشيابي  :سابقه و هدف

 .درجه در پرستاري انجام شد 360استفاده قرار مي گيرد. اين پژوهش با هدف بررسي روايي و پايايي ارزشيابي
دانشجوي پرستاري دوره كارورزي  دانشكده پرستاري دانشگاه آزاد شهركرد  75در مطالعه اي ازنوع پژوهش ارزشيابي،  :يسروش برر

ها بين هنام. پرسششدها با بهره جستن از مطالعه وسيع متون و نظر اهل فن تهيه نامهبه شيوه سرشماري انتخاب شدند. ابتدا پرسش
هاي داخلي جراحي و بيماران توزيع ها، پرستاران و مربيان باليني بخشنمونه در دسترس از دانشجويان پرستاري، مسئولين بخش

. نتايج ارزشيابي ثبت و در محيط مناسب بازخورد عيني داده شد. روايي ملاكي (همبستگي ميانگين نمرات دروس باليني و نظري شدند
پايايي بين  و پايايي (تعيين همساني دروني، (بررسي ساختار دروني) درجه)، روايي سازه 360با نمره ارزشيابي  پرستاري به تفكيك

  . مشاهده گران) بررسي شد
 ) بود.p=001/0( 448/0) و P=005/0( 32/0درجه با ميانگين دروس نظري و باليني  360همبستگي نمرات ارزشيابي :هايافته

كه بيانگر بود تر از ارتباط هر خرده با كل دار و قويدار بود و همبستگي نمره كل با آنها معنيها معنينهمبستگي بين خرده آزمو
محاسبه شد. پايايي بين ارزيابان با تحليل واريانس  78/0زمون توسط ضريب آلفاي كرانباخ آ ساختار نظري مطلوب آزمون بود. پايايي

 . آمددست ه ب 5/0داري يسطح معن و محاسبه شد

هاي محوري در پرستاري داراي روايي و پايايي مطلوب درجه براي سنجش توانمندي 360براساس نتايج اين پژوهش، ارزشيابي  :گيرينتيجه
  .است

  .ييايپا ،ييدرجه، روا 360 ينيبال يابيارزش واژگان كليدي:
  

  1مقدمه
اساس آموزش عـالي اسـت و عـاملي ضـروري      پايه و ،ارزشيابي
اي حرفـه  هـاي مهـارت هـاي آموزشـي   فقيت در برنامـه براي مو

ارزشـيابي در آمـوزش پزشـكي جهـت     . )1(شـود  محسوب مي
                                                 

   يمحمد صاحب الزمان ،يواحد علوم پزشك ،يدانشگاه آزاد اسلام: تهران، نويسنده مسئولآدرس 
)email: m_szamani@yahoo.com  (  

     16/1/95: تاريخ دريافت مقاله
  5/4/95 :تاريخ پذيرش مقاله

 منـد صورت يك ساختار نظامه ارزيابي دانش، مهارت و نگرش ب
آمـوزش   .)2( گيـرد دهي شده مورد استفاده قرار مـي سازمان و

 ـباليني به عنوان قلب تحصيلات حرفه سـزايي  ه اي از اهميت ب
ظام آموزشي پرستاري و مامايي در دنيا برخـوردار اسـت و   در ن

يك فرصت بي نظير را در آماده سـازي فراگيـران بـراي احـراز     
هاي چرا كه براي انجام مراقبت ،كندهويت حرفه اي فراهم مي

در آمـوزش   ).3( ايمن داشتن دانش به تنهـايي كـافي نيسـت   
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مهمـي را   پرستاري نيز ارزيابي برنامه و كيفيت پيامـدها نقـش  
ايفا كـرده و از آنجـا كـه پرسـتاري يـك دانـش عملـي اسـت،         
دانشجويان بايد براي كار پرستاري يك برنامه ارزيابي و آزمـون  

). لـذا ارزشـيابي   4( معيني را با موفقيـت پشـت سـر بگذارنـد    
دانشجو در محيط بـاليني نـه تنهـا مسـتلزم عملكـرد صـحيح       

م، آگاهي، قضاوت ، بلكه بايد علاستهاي رواني حركتي مهارت
و ميــزان توانــايي وي در واكــنش نســبت بــه تغييــرات را نيــز 

). ارزشـيابي بـاليني هماننـد تهيـه تصـاوير از      5(كند منعكس 
هاي متعدد عملكرد باليني فرد است تـا همـه آنچـه كـه     لحظه

بنابراين بـراي قضـاوت در    .)6( اتفاق افتاده است را نشان دهد
ز شايستگي در مهارت عملي، مورد رسيدن دانشجو به سطحي ا

ضـروري   تواند مهارت باليني اصلي ووي بايد نشان دهد كه مي
در برنامه مبنا، دپارتمان بهداشـت و كميتـه    .)7( را انجام دهد

 360آكادميك دانشـكده هـاي سـلطنتي پزشـكي، ارزشـيابي      
درجه به عنوان يكي از ابزارهـاي معتبـر واسـتاندارد ارزشـيابي     

اين در حالي است كـه   .)8يد قرار گرفته است(باليني مورد تاك
در چند سال اخير با  يگيرطور چشمه درجه، ب 360ارزشيابي 

در انگلـيس  صورت اجباري ه جايگزيني كار پوشه برنامه مبنا ب
  .)9رشد يافته است (

  
  )2012(پازارگادي و همكاران ، -درجه 360مدل ارزشيابي . 1شكل 

  
روش ارزشيابي چند درون داددي، چند منبعي و يا ارزشـيابان  

درجه نيـز ناميـده    360متعدد در ارزشيابي عملكرد، ارزشيابي 
 .)10() 1(شــكل مــي شــود  تــا يــك دايــره را مجســم ســازد 

مـافوق او   ارزشيابي به طور سنتي فرايندي خطي ميـان فـرد و  
تقـاي افـراد و   اما امروز با افزايش توجه به كار گروهي، اراست، 

خدمات مصرف كنندگان، ارزشيابي فرد از منابع گوناگون مورد 
). اين ارزشيابي با دو مقصد تكويني 11( تاكيد قرار گرفته است

به منظور ارائه باز خورد و تجمعي  به منظور مقاصد مديريتي و 

در عصر آموزش توانايي  .)12( رودارتقاي دانشجويان به كار مي
هاي ارزيابي بتوانند دانش، مهـارت و  ه برنامهمحور مهم است ك

 ).13(كننـد  اي را ارزيابي ها و رفتارهاي حرفهها، نگرشديدگاه
هـاي انجـام شـده در كشـور در زمينـه      پـژوهش  ،طبق شواهد

درجــه در حــوزه پرســتاري  360ارزيــابي بــه روش ارزشــيابي 
محدود اسـت. اهميـت و لـزوم برگـزاري آزمـون معتبـر بـراي        

عملكرد باليني دانشجو و كمبود پژوهش در اين زمينـه   ارزيابي
موجب شد تا اين مطالعـه بـه منظـور بررسـي روايـي وپايـايي       

درجـه در دانشـجويان سـال چهـارم پرسـتاري       360ارزشيابي 
     .انجام شود

  
  مواد و روشها

از نوع پژوهش ارزشـيابي اسـت كـه در     ايمطالعه، اين پژوهش
دانشكده پرستاري و مامـايي   در 92-91نيمسال دوم تحصيلي 

دانشگاه آزاد واحد شهركرد انجام شـد. جامعـه پـژوهش كليـه     
مامـايي   –دانشجويان سال چهارم پرستاري دانشكده پرسـتاري 

بـه روش   نفـر)  75( بودند كـه كليـه افـراد جامعـه مـورد نظـر      
سرشماري به عنوان نمونه با نظر موافـق و توضـيح شـرايط بـه     

ه انتخـاب شـدند. بـا توجـه بـه اينكـه       طور داوطلبانه در مطالع
لذا حجـم   ،نفر است 30حداقل حجم نمونه براي رواسازي ابزار 

 د. يرسنمونه كافي به نظر مي

جهت كسب روايـي محتـوايي    ،در وهله اول سازي ابزار:آماده
درجـه از   360هاي مختلف ارزشيابي فرم، درجه 360ارزشيابي 

جهـت تعـديل    طريق تحقيق و تفحـص جمـع آوري گرديـد و   
كردن آن و بومي سازي ارزشيابي عملكرد پرستاري در اختيـار  

هيئـت   ياي رشـته پرسـتاري شـامل اعضـا    نفر افراد حرفه 45
هاي علـوم پزشـكي تهـران،    علمي گروه داخلي جراحي دانشگاه

شــهيد بهشــتي، آزاد اســلامي واحــد پزشــكي تهــران، واحــد   
ي اصفهان و شهركرد، مركز آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشك
هــاي تابعــه شــهركرد و ســر پرســتاران بــا تجربــه بيمارســتان

از آنان خواسته شد تا نظـرات   هاي مذكور قرار گرفت ودانشگاه
درجــه كــه بتوانــد 360ارزشــمند خــود را در مــورد ارزشــيابي 

شايســتگي دانشــجويان پرســتاري را در مواجهــه واقعــي و در  
سـپس   ين كننـد. محيط واقعي با بيمار واقعي سـنجيد را تعي ـ 

 تائيـد  عملكردهاي باليني مورد سنجش به شرح زيـر تعيـين و  
كاركردن در گروه/كار  ارتباطي، هاي بين فردي و. مهارتندشد

اي، متعهـد بـودن بـه خـدمت و رفتـار      با همكاران، رفتار حرفه
تري كه منطبق با اخلاق پزشكي كه هر حيطه با سوالات جزئي

نهايي آن انجـام شـد مـورد     بر اساس نظرات متخصصان اصلاح
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 ،ارزيابي قرار گرفت. با توجه به سـطح سـواد وآگـاهي بيمـاران    

اي مجزا براي ارزيابي دانشجو توسط بيمار مقياس ساخت يافته
(از  5تـا  0اسـاس مقيـاس ليكـرت از     و هر پرسش بر تهيه شد

ــالي) و عــدم انجــام، بســيار ضــعيف،...  ــه در   ع ــه شــرحي ك ب
  .شدگذاري نمره ،ه استهاي پيوست آمدپرسشنامه

تمــامي دانشــجويان پرســتاري ســال چهــارم در  روش اجــرا:
دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه آزاد واحد شهركرد در اين 

ــه   مطالعــه شــركت داده شــدند. ــان شــامل ارائ آمــوزش ارزياب
درجه به صورت نوشـتاري   360راهنمايي آزمونگر در ارزشيابي 

رائــه راهنمــايي نوشــتاري و آمــوزش دانشــجويان بــه صــورت ا
جهت ارزيابي توسـط   فراگيران وجلسه توجيحي دو ساعته بود.

كـرد و  پژوهشگر شخصا بر بالين بيمار حضور پيدا مي ،بيماران
نامـه  با توضيحات قابل فهم در راستاي نحـوه تكميـل پرسـش   

هـاي لازم صـورت گرفـت. در    درجـه راهنمـايي   360ارزشيابي 
ورژانس مراكز آموزشي  و درماني هاي داخلي و جراحي، ابخش

دانشــجويان مــورد مطالعــه در طــي  ،علــوم پزشــكي شــهركرد
گذراندن دو واحد كارورزي به مدت سـه هفتـه توسـط مربـي،     
مسئول بخـش، پرسـتاران بخـش، همتايـان و خـود ارزيـابي و       

آوري بيماران مورد ارزيابي قرار گرفتند و پژوهشگر جهت جمع
  كرد.ها مراجعه ميبخشروزانه به  ،هانامهپرسش

ها سعي شد غير قابل شناسايي بودن نامهآوري پرسشدر جمع
سـپس در محـيط مناسـب بـدون      .تكميل كننده تضمين شود

ذكر نام ارزياب بازخورد به دانشجو داده شـد و نقـاط ضـعف و    
قوت مورد بحث قرار گرفت. براي ارزيابي پايايي بـين مشـاهده   

رزيابان مختلف ارزيابي شدند كـه  توسط ا نفر دانشجو25 ،گران
جهت تعيين پايايي  بـين مشـاهده گـران از تحليـل واريـانس      

جهت پايايي به روش همساني دروني از ضـريب   وشد استفاده 

آلفاي كرانباخ استفاده شد. براي بررسي روايي ملاكي همزمان، 
ضريب همبستگي پيرسـون بـين نمـرات حاصـل از ارزشـيابي      

نمرات دروس نظري و باليني سـال اول،  درجه با ميانگين 360
ضـريب   ،دوم و سوم محاسبه شد. جهـت تعيـين روايـي سـازه    

 ـ    ه همبستگي پيرسون بين نمره رضـايت دانشـجويان از نمـره ب
   . شددرجه و نمره كل محاسبه 360دست آمده از ارزشيابي 

  
  هايافته

 48دانشجوي پرستاري سال چهـارم (  75اين پژوهش بر روي 
سال  24 سني دانشجويان ميانگين .انجام شد سر)پ 27 و دختر

نامه توسـط مربـي،   پرسش 9 ،بود. در مجموع براي هر دانشجو
مسئول بخش، دو پرستاربخش، دو همتـا، خـود دانشـجو و دو    

درصـد   100. شـد فـرم جمـع آوري    675كه شد بيمار تكميل 
عودت دادند. ميانگين زمـان   ها را تكميل ونامهارزيابان پرسش

دقيقه بـود و مخـاطبين از پيچيـده     6و 3/9ل و باز خورد تكمي
اي نداشـتند. ميـزان   بودن يا وقت گير بودن پرسشـنامه گلايـه  

درصـد   85درجه در بيش از  360رضايت ارزيابان از ارزشيابي 
 موارد در محدوده راضي و كاملا راضي قرار داشت.

اعتبار صوري و ظاهري ارزشـيابي   روايي محتوايي و صوري:
رفتـار  و كارگروهي،  هاي ارتباطي،درجه در ارزيابي مهارت360
اي بر روي بيمار واقعي با استخراج نظرات افراد متخصص حرفه

روايـي ملاكـي هـم زمـان،      در حوزه پرستاري، بالا گزارش شد.
درجه با ميـانگين نمـرات   360همبستگي بين نمرات ارزشيابي 

فكيك محاسبه باليني سه سال قبل دانشجوبه ت دروس نظري و
 بوددرجه 360شد كه حاكي از روايي ملاكي مطلوب ارزشيابي 

   .)2و جدول  1(جدول 

 (روايي ملاكي)درجه با ميانگين نمرات دروس نظري و دروس باليني 360همبستگي بين نمرات ارزشيابي. 1جدول 

  نمرات دروس باليني نمرات دروس  نظري
  ضريب همبستگي  دارييسطح معن ضريب همبستگي  دارييسطح معن
005/0  320/0 001/0  448/0 

  
 درجه  در هر مهارت 360ضرايب همبستگي بين نمرات خرده آزمون ها با نمره كل ارزشيابي  .2جدول 

  6  5  4  3 2 1  هاتعداد خرده آزمون
  -  -  -  - - - هاي بين فردي و ارتباطيهارتم-1
  -  -  -  - - 39/0 ارانكبا هم كاركردن در گروه،  كار-2
  -  -  -  - 36/0 25/0  ايرفتار حرفه-3
  -  -  -  36/0 40/0 47/0  متعهد بودن به خدمت-4
  -  -  36/0  22/0 24/0 31/0  رفتار منطبق با اخلاق پزشكي-5
  -  49/0  38/0  94/0 70/0 35/0 كل-
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براي بررسي روايي سازه، ضرايب همبستگي بين  روايي سازه:
درجه در هـر  360نمرات خرده آزمون ها با نمره كل ارزشيابي 

  .)3(جدول  نامه تعيين شدمهارت در  دو پرسش
ه پايايي بين مشـاهده گـران بـه كمـك     نتايج مربوط ب پايايي:

  ارائه شده است. 4تحليل واريانس در جدول 
گران  از تحليل  واريـانس  اسـتفاده   جهت پايايي بين  مشاهده

بـين نظـر ارزيابـان      كـه نشان مي دهد  4كه نتايج  جدول شد 
داري وجود ندارد كـه حـاكي   يمختلف در اين روش تفاوت معن

   .ت ارزيابان استاز پايايي مطلوب بين نمرا
  

  بحث
درجـه  360روايـي و پايـايي ارزشـيابي     ،هاي اين پژوهشيافته

برگزار شده در دانشجويان سال چهارم پرستاري را مورد تائيـد  
قرار داد. اعتبار صوري و ظـاهري، طبـق نظـرات افـراد متبحـر      

هاي ارتباطي، كارگروهي/كار بـا همكـاران،   براي ارزيابي مهارت
متعهد بودن به خدمت و رفتار منطبق با اخلاق اي، رفتار حرفه

پزشكي در دانشجويان سال چهارم پرستاري از طريق ارزشيابي 
 درجه بر روي بيمـار واقعـي بـالا گـزارش شـد. نخعـي  و      360

درجـه بـه اسـتناد    360همكارانش در بررسي روايي ارزشـيابي  
 PCAمطالعــات مشــابه و نظــر خبرگــان، بــا اســتفاده از روش 

روايي محتوايي بالايي را براي آن  ،هانامهملي پرسشساختار عا
اگر چه تعداد سـوالات   ،در مطالعات مشابه. )11( كنندذكر مي
ولي همگي بر امكان پـذيري و   ،اندهاي متفاوتي داشتهيا حيطه

  .)14اند (ها صحه گذاشتهنامهسادگي تكميل پرسش

 ،ر آزمونهادرجه با ساي360براي بررسي روايي ملاكي ارزشيابي 
ضريب همبستگي پيرسون به كار برده شد. بين نمرات حاصـل  

درجــه بــا ميــانگين نمــرات دروس نظــري و 360از ارزشــيابي 
داري ميانگين نمرات دروس باليني همبستگي مثبـت و معنـي  

وجود داشت. اين يافته در تصديق اينكـه دانشـجويان بـا پايـه     

عمـل كننـد    توانند خـوب نظري خوب در محيط واقعي نيز مي
همخواني دارد و همچنين فاصله دروس نظـري و عملـي را بـه    

در  شرساند. همان طور كه دانش كاظمي و همكارانحداقل مي
بـين نمـره   را  داريپژوهش خـود همبسـتگي مثبـت و معنـي    

درجه بـا دروس عملـي ترميمـي و نمـره دروس     360ارزشيابي 
هـاي   يافتـه  ).15( كننـد نظري ترميمي دندانپزشكي ذكـر مـي  

درجـه    360پژوهش  حاضر در بررسي روايي ملاكي ارزشـيابي 
دار اين ارزشيابي با ميانگين حاكي از همبستگي  مثبت و معني

هـاي  بـاليني و   و شـكاف مهـارت  اسـت  دروس نظري و باليني 
 دروس نظري در اين  روش ارزشيابي به حداقل رسيده است.

ي تجربــه بــا بررســ ،در مطالعــه جهــاني شــوراب و همكــارانش
پرستاري در ايران گزارش شده است كه فاصله تئوري و عمـل  
  مراقبت، پرستاري در ايـران را دچـار بحـران كـرده اسـت كـه       

تواند بر توانايي فارغ التحصيلان براي ارائه عملكرد مناسـب  مي
در  ش).در مطالعـه صـاحب الزمـاني و همكـاران    16( موثر باشد

داري معنـي  تباط مثبت وار ،بررسي روايي ملاكي آزمون داپس
بين نمرات آزمون داپس و نمرات دروس باليني گـزارش شـده   

اما بين نمرات آزمون داپس با دروس نظـري همبسـتگي   است، 
در پـژوهش   شوجود نداشت. همان طور كه معطري و همكاران

خود ارتباط مثبت و ضعيف بين نمرات آزمون آسكي با نمـرات  
دار بـا نمـرات   ت و معنـي دروس نظري و همچنين ارتباط مثب ـ

). در مطالعه صاحب الزمـاني و  17( كننددروس باليني ذكر مي
داري بين نمرات همبستگي مثبت و معني ،)2013(ش همكاران

و ميـانگين نمـرات دروس بـاليني     mini-cexحاصل از آزمـون  
)84/0=r    و نمرات بين نمـرات حاصـل از آزمـون (mini-cex  و

  ).18( دست آمده ) بr=64/0( ميانگين نمرات دروس نظري
دار در تعيين روايي سازه، با توجه به همبستگي مثبت و معنـي 

درجه، حـاكي از  360ها با نمره كل ارزشيابي بين خرده آزمون
  است.ساخت نظري مطلوب اين شيوه ارزشيابي 

 نامه بيمار)(پرسش درجه در هر مهارت 360ها با نمره كل ارزشيابي ضرايب همبستگي بين نمرات خرده آزمون. 3جدول 

  5  4  3 2 1  هاابعاد خرده آزمون
  -  -  - - -  هاي بين فردي و ارتباطيمهارت-1
  -  -  - - 23/0  ايرفتار حرفه-2
  -  -  - 27/0 46/0  متعهد بودن به خدمت-3
  -  -  27/0 5/0 16/0  منطبق با اخلاق پزشكيرفتار-4
  

 درجه  360پايايي بين مشاهده گران در ارزشيابي . 4جدول

  دارييسطح معن  F  ميانگين مجذورها درجه آزادي مجموع مجذورها  منبع تغييرات
 501/0 46/0 7/5 1 7/5  مشاهده گران
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). در 19( ساختار دروني شواهدي از وجود روايـي سـازه اسـت   

براي پـي بـردن بـه عامـل پـذيري       شمطالعه ليلوت و همكاران
بـا  PCA هـا) از تحليـل عامـل    نامه(روايي سازه پرسش الاتوس

). همچنــين در مطالعــه 14( اسـتفاده شــد   varimaxگـردش  
درجـه  360نخعي و سعيد در بررسي روايي و پايايي ارزشـيابي  

ــل      ــل عام ــتياران،  تحلي ــاليني دس ــاي ب ــابي مهارته در ارزي
(ارقـام مربـوط بـه پرسـتاران بـه       هاي مورد بررسـي پرسشنامه

عنوان نمونه) به عنوان يك شاخص در تاييد روايي سازه مـورد  
استفاده قرار گرفتند كـه نتـايج حاصـله بيـانگر عامـل پـذيري       

نامه ها در قالب يك فاكتور بود كـه شاخصـي در تاييـد    پرسش
. در تاييـد روايـي سـازه    استدرجه  360روايي سازه ارزشيابي 

داري بـين نمـره   يابي، همبستگي مثبـت و معن ـ اين روش ارزشي
درجه  بـا نمـره كـل را نشـان      360رضايت دانشجو از ارزشيابي 

درجه  360دهد. نتايج حاصل حاكي از توانايي بالاي ارزشيابيمي
و آزمـون شـوندگان از   اسـت  هاي كلان بـاليني  در ارزيابي حيطه

ايـن  كـه   واقعي به نظر رسيدن ارزيابي بـاليني رضـايت داشـتند   
) در تـاثير  20( شيافته بـا نتـايج مطالعـه جعفرنـژاد و همكـاران     

روش بـا  درجـه در مقايسـه    360ارزشيابي دانشـجويان بـا روش   
اي از ديـدگاه دانشـجويان   رايج ارزشيابي باليني بر مهارت حرفـه 

منــدي ميــانگين رضــايت ،خــواني دارد. در مطالعــه مــذكورهــم
نظــرات  ،ايــن رابطــهبــود. در  2/68±7/14 دانشــجويان مامــايي

عـدم ارزشـيابي   "حمايت كننده دانشجويان به اين صـورت كـه   
از مزايـاي ايـن روش اسـت،     "دانشجو  فقط بر اساس  نظر مربي

همچنين اينكه ممكن است مربي قادر به زيـر نظرگـرفتن تمـام    
  .شدنيز مطرح  ،دانشجويان در تمام ساعات كار آموزي نباشد

گـران از تحليـل واريـانس     جهت تعيين پايـايي بـين مشـاهده   
بـين نظـر    ،طوركه نتايج نشـان داده اسـت   . همانشداستفاده 

كه  داري وجود ندارديارزيابان مختلف در اين روش تفاوت معن
هـا  حاكي از پايايي مطلوب بين نمرات ارزيابان درتمامي مهارت

ميـزان پايـايي    ،)2010( شهمكـاران  در مطالعه كيويـو و  .است
در مطالعه نخعـي  ). p>005/0( دار بودمعني گرانبين مشاهده

ضريب همبستگي بين نمرات كسـب شـده از مبـادي     ،و سعيد
ي را دارمورد بررسي در اكثر مـوارد بـا يكـديگر ارتبـاط معنـي     

نشان نداد كه در تاييد نتايج ساير مطالعات مبني بر عدم اكتفا 
). مطالعـات  21(اسـت  به يك گروه از مخاطبين جهت ارزيابي 

   دار بــين ابه نيــز حــاكي از عــدم وجــود همبســتگي معنــيمشــ
 ).14،22( هاسـت نامـه هاي مختلف تكميل كننده پرسـش گروه

درجـه بـه روش همسـاني     360جهت تعيين پايايي ارزشـيابي  
  .شداستفاده  از ضريب آلفاي كرونباخ ،دروني

طريق آلفاي  از ،1نامه پايايي همساني دروني آزمون در پرسش
. ضـريب آلفـاي   اسـت دست آمد كه مطلـوب  ه ب 7/0 ،كرونباخ

 78/0، 2نامـه  كرونباخ براي بررسي همساني دروني در پرسش
دست آمد. مقدار قابل قبول آلفاي كرانبـاخ بـراي ارزشـيابي    ه ب

هاي هايي با ارزشيابي. آزموناست 7/0طور معمول ه يادگيري ب
لعـه  ). در مطا23( دن ـكنمتعدد به افزايش مقدار آلفا كمك مي

 90/0بــيش از  ضــريب آلفــاي كرانبــاخ ش،كيويــو و همكــاران
كه حاكي از همساني درونـي و پايـايي ارزشـيابي    شد محاسبه 

اي و ارتباطي رزيـدنتها  هاي حرفهدرجه در ارزيابي مهارت 360
ضـريب آلفـاي    ،). همچنين در مطالعه نخعي و سعيد24(است 

بـود   95/0 ،هامهعنوان معيار سازگار دروني پرسشناه ب ،كرانباخ
درجه در ارزيابي  360كه نشانه پايايي بسيار مطلوب ارزشيابي 

 ش). كوگـان و همكـاران  11(است هاي باليني دستياران مهارت
برخورد  6ايكس با -سي-بررسي روايي و پايايي آزمون ميني در

باليني، در دانشجويان پزشكي داخلـي، پايـايي آن را از طريـق    
  ). 25( دست آوردنده ب 78/0 محاسبه آلفاي كرونباخ

كارگيري نتايج حاصله در ه يكي از اهداف آن ب ،در هر پژوهش
هـاي متنـوعي   هاي مختلف كاربردي است. امـروزه روش حيطه

هاي باليني فراگيران علوم پزشـكي توسـعه   براي ارزيابي مهارت
يافته است كه از ديـدگاه حيطـه آموزشـي (آمـوزش نظـري و      

هاي مورد پذيرش ارزيابان و ارزيـابي  روشكارگيري ه باليني) ب
 ـه تواند منجر به بشوندگان مي ه كارگيري صحيح آنها شده و ب

ــارگيري صــحيح روش ــا  ك ــاليني ب هــاي مناســب ارزشــيابي ب
تشخيص مناسب افراد داراي صلاحيت اصلاح برنامه آموزشـي،  
اصلاح روشهاي تدريس (نظري و بـاليني)كنترل بهتـر منـابع،    

نهايت ارتقاي صلاحيت باليني فارغ التحصـيلان  تسهيلات و در 
درجـه ارزشـيابي مبتنـي بـر      360همراه خواهد بود. ارزشيابي 

هـاي كلـي از جملـه    محل كار است كه براي ارزشيابي توانـايي 
غيرپزشـك،  كاركنـان  دردي بـا بيمـاران و   روشني ارتباط، هـم 

هاي مديريتي، كـارگروهي و رفتـار منطبـق بـر اخـلاق      مهارت
كند. اين فرايند ارزشيابي منجر به تقويت را ارزيابي مي پزشكي

شـود و عـلاوه بـر ارزيـابي دانـش و      ابعاد مختلف يادگيري مـي 
اي را در دانشـجو مـورد   نگرش و بينش و رفتار حرفـه  ،عملكرد

دهد. با توجه به نتـايج ايـن مطالعـه و مثبـت     مي سنجش قرار
درآمـوزش   درجه 360هاي روان سنجي ارزشيابي بودن ويژگي

ــكده  ــتاري، دانش ــي  پرس ــايي م ــتاري و مام ــاي پرس ــد ه توانن
اي هاي ارزشيابي پروسيجرهاي عملي به گونهدرمجموعه آزمون

سيستماتيك و متناسب با مرحله آموزشي بخشـي از محتـواي   
درجه پوشش دهند.  360برنامه آموزشي را  بر اساس ارزشيابي

هـايي  رزيابي بازخوردبر اساس نتايج ادر اين راستا به فراگيران 
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شود كه هاي مورد سنجش ارائه ميجهت توسعه و رشد مهارت
براساس شواهد متعدد و مطمئن بـوده و سـوگرايي ارزيـابي بـا     

شود و دراين صـورت بـا   انجام ارزشيابي چند منبعي كنترل مي
 360شـود. اجـراي ارزشـيابي    -دانشجو نيز عادلانـه رفتـار مـي   

ور ارزشـيابي كـادر پرسـتاري    درماني به منظ ـ درجه در محيط
توانـد  خصوص ارزشيابي پرستاران تازه كار مـي به بيمارستان و 

هــاي هبــآمــوزش در محــيط بــاليني را بــه ســمت پــرورش جن
هـاي عملكـردي سـوق دهـد و     شناختي همراه با اجراي آزمون

  . بخشي از ارزشيابي برنامه آموزش مداوم باشد
  

  قدرداني و تشكر
حـد آمـوزش مراكـز آموزشـي درمـاني      از همكاري صميمانه وا

مربيان باليني دانشكده پرستاري و مامايي دانشـگاه  و شهركرد، 
همچنـين از همكـاري    نمـاييم. آزاد واحد شـهركرد تشـكر مـي   

هـا  نامـه صميمانه خانم بي بي ليلا حسيني در خصوص پرسش
م. اين پژوهش حاصل پايان نامه بـا شـماره   يكمال تشكر را دار

در دانشــگاه آزاد اســلامي واحــد  13610403912003  ثبــت
  .علوم پزشكي تهران است
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