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زاد اسلامي واحد علوم  تحليل محتواي دوره روش تدريس پيشرفته در دانشگاه آ
  هاي مصوبپزشكي تهران و مقايسه آن با سرفصل

 2اميدعلي حسين زاده، 1زهري ظفري
  

  ، تبريز ، ايران واحد تبريز  ،برنامه ريزي درسي، دانشگاه آزاداسلامي دانشجوي كارشناسي ارشد 1
   ، شبستر ، ايران واحد شبستر ،استاديار مديريت آموزشي، گروه علوم تربيتي، دانشگاه آزاداسلامي 2

  چكيده
در  افراد نشدن به روزو ها مستلزم تاكيد بر اعضاي هيئت علمي از نظر كيفي  وري در دانشگاه لوده افزايش بهرهشا :سابقه و هدف

اين تحقيق با هدف تحليل محتواي دوره روش تدريس . استبه كيفيت بخشي به دوره روش تدريس پيشرفته  توجهبا شان،  حرفه
 .هاي مصوب انجام گرفت زاد اسلامي واحد علوم پزشكي تهران و مقايسه آن با سرفصل پيشرفته در دانشگاه آ

 )نفر 110(ضاي هيات علمي و متخصصين گروه علوم تربيتي در اين پژوهش توصيفي، جامعه آماري شامل تمامي اع :يسروش برر
براي گردآوري . اي نسبتي انتخاب شدند نفر محاسبه شد كه به روش تصادفي طبقه 86حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان . بود
براي تحليل . دست آمده ب 839/0نامه محقق ساخته استفاده گرديد و پايايي پرسشنامه از طريق آلفاي كرونباخ از پرسش ،هاداده
  . اي استفاده شد نمونهتك tهاي گردآوري شده از  داده
هاي مصوب دانشگاه آزاد اسلامي  دوره روش تدريس پيشرفته با توجه به سرفصل ميزان تناسب آموزش ضمن خدمت :هايافته

اهداف، محتوا، روش و ارزشيابي در وضعيت اجرا  ، شاملواحدعلوم پزشكي تهران در حد مطلوبي بود و هر يك از عناصر برنامه درسي
همچنين ميزان مطلوبيت عناصر اهداف، محتوا، روش و ارزشيابي . داري بودشده از ديدگاه اساتيد شركت كننده در حد مناسب و معني

 . دار بوددوره روش تدريس پيشرفته در حد مطلوب و معني در برنامه درسي طراحي شده
طور مستمر توسط ه هاي ضمن خدمت بمحتواي دورهبايد اي كيفيت بخشي و توانمندسازي اعضاي هيئت علمي، در راست :گيرينتيجه

 .هاي مصوب تطبيق داده شوند برنامه ريزان درسي تحليل و با سرفصل
  .تحليل محتوا، روش تدريس پيشرفته، آموزش ضمن خدمت :واژگان كليدي

  

  1مقدمه
در ارتباط و تعامل هميشگي  دانشگاه با ساير واحدهاي اجتماع

است، از ايـن رو توسـعه كيفـي دانشـگاه در توسـعه جامعـه و       
اصولاً يكـي از اركـان   . رسيدن به اهداف آن تأثير مستقيم دارد

علمي و كارشناسـان آن   اعضاي هيئت ،اساسي مراكز دانشگاهي
اســتادان فرهيختــه از جايگــاه والا و ارزشــمندي    . هســتند

                                                 
شبستر، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد شبستر، گروه علـوم تربيتـي، دكتـر اميـدعلي      :نويسنده مسئولآدرس 

  )  email: Amirhoseinzade1359@gmail.com( حسين زاده
  5/2/94: تاريخ دريافت مقاله
  10/3/94 :تاريخ پذيرش مقاله

سـازان  ر تربيـت فرهيختگـان و فرهنـگ   برخوردارند، چرا كـه د 
جامعه نقش انكارناپذيري دارنـد كـه بـه تبـع آن دانشـجوياني      

هاي فرهمندانه خـود بـه   مستعد و بالقوه را با دانش و راهنمايي
نماينـد   بالفعل رسانده و مسير رشد و تعالي كشور را فراهم مـي 

هـاي ضـمن   كه در اين راستا اهميت و جايگـاه برگـزاري دوره  
 . گرددو توانمندسازي اعضاء هيئت علمي نمايان مي خدمت

 ،تئوري سرمايه انساني بر اين فرض واقع شده است كه آموزش
مولد يـا مـوثري اسـت كـه از      خصوص آموزش عالي، سرمايههب

توانند به رشد اقتصادي دست يافتـه و آن  طريق آن جوامع مي
نـات از  را حفظ نمايند وجود فاصله و شكاف بـين منـابع و امكا  
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يك سو و نيازهاي متنوع و فراگير جامعه انساني از سوي ديگر 
وقتـي مسـير   . كنـد دخالت و نقش آفريني بشري را اقتضا مـي 

حوادث وقايع و روند فعاليت هاي اقتصادي و اقتصادي جوامـع  
ها همواره به دنبال تغييـر  يابيم كه انسانرا بررسي كنيم، درمي

عنـوان  ) 2008( مويـل و ولـف  از ايـن روسـت كـه برا   . انـد بوده
ها بازيگران اصلي در توليـد دانـش هسـتند و    د دانشگاهندار مي

رود كه در فرايند تغييرات اقتصادي و تكنولـوژيكي و  انتظار مي
  )1(نوآوري نقش فعالي را بازي نمايند 

در عصر حاضر به منظور غلبه بر شـرايط نـامطمئن، پيچيـده و    
هـا  ها و بالاخص دانشـگاه مانپويا تنها راهي كه پيش روي ساز

، كـه  اسـت قرار دارد، داشتن نيروي انساني توانمنـد و كارآمـد   
هاي حياتي سـازمان تلقـي شـده و منـافع     بنياد ثروت و دارايي

. هـا خواهـد داشـت   بسيار زيادي براي كليه مؤسسات و سازمان
ها با كاركناني توانمنـد، متعهـد، مـاهر و داراي انگيـزه     ناسازم

ند توانست كه خود را با تغييرات وفق داده و رقابـت  بهتر خواه
ها از حيث دانـايي   امروزه فاصله اصلي و عميق ميان ملت. كنند

 ـ. نه دارايـي و نـاداري   ،و ناداني است قـدرت   ،ديگـر  عبـارت ه ب
-فعاليـت  واسـت  ها در كيفيت سرمايه انساني آنها  رقابتي ملت

راد يــك توانــد كارســاز باشــد و افــ هــاي فــردي و مجــزا نمــي
در قبال خـود، كـل افـراد و اهـداف سـازمان مسـئول        سازمان
توانمندسازي بر آن است كه با ايجـاد علاقـه،    ،در واقع .هستند

هـاي كاركنـان را    هـا و شايسـتگي   انگيزش و آمـوزش، قابليـت  
را بـر عهـده افـرادي توانمنـد      بپروراند و تحقق اهداف سازمان

ش عالي به طور اعم و معتقد است آموز) 2007(ونسترا . بگذارد
ها به طور اخص بـا تغييـر نيازهـاي بـازار كـار، تغييـر        دانشگاه

انتظارات دانشجويان به عنوان مشتريان آموزش عـالي و تغييـر   
اينهـا   ،لـذا  .اند هاي ارائه مطالب و محتواي آموزشي مواجه شيوه

هـا و   همه مواردي است كه نياز به تغيير و نوآوري در دانشـگاه 
). 2(سـازد   بيش از پيش ضروري ميرا وزش عالي موسسات آم
هاي ارتقاي كارايي نيـروي انسـاني در هـر سـازماني      يكي از راه

كس در بدو ورود بـه   هيچ. استآموزش ضمن خدمت كاركنان 
هاي شغل خود آشنا نيست و  ها و زير و بم سازمان با تمام جنبه

هر سازمان  .بايد مدت زماني بگذرد تا كار را به خوبي ياد بگيرد
سـري از قواعـد نانوشـته و     با هر نوع فعاليت كاري داراي يـك 

كه كاركنان بايد در طـول دوران خـدمت    استاصول و رموزي 
آشـنايي بـا ايـن قواعـد و       .با آن آشنا شوند و آن را ياد بگيرند

 خدمت ضمن هاي آموزش. استاصول از ملزومات كاري اساتيد 
 عمومـاً  كه شود اطلاق مي شيآموز نوع آن به سازماني از لحاظ

نظـر   از). 3(پـذيرد   مـي  صورت سازماندر فرد  استخدام از پس
 نـوع  آن در برگيرنده خدمت هاي ضمن آموزش ،)1997( پيترز

 نتيجـه  در و كاركنانعملكرد  بهبود براي كه است هايي آموزش

 بـراي ) 1999(فورد  ).4( شود مي ارائه سازمان كارايي افزايش

 ازاسـتخدام  پـس  -1: كند مي اشاره نكته سه به هواژ اين تعريف

 از منظور و هدف -2.پذيرد مي صورت مؤسسه يا سازمان در فرد

 و وظـايف   اجراي بهينه براي افراد سازي آماده، آموزش نوع اين
 سـه  در عمدتاً ها آموزش نوع اين -3.است شغلي هاي مسؤوليت

 تغييـر  يـا  ايجـاد  و ها مهارت بهبود دانش، توسعه اساسي محور

ــا نگــرش ــه ه ــدوين و اجــراي هــر  ). 5(شــود  مــي ارائ ــراي ت ب
منظـور   .درسي ضروري است  رعايت اصول برنامه ،درسي برنامه

كارگيري معيارهايي است كـه توسـط   ه ب ،درسي از اصول برنامه
تـوان   از جمله اين معيارها ميكه متخصصان تدوين شده است 

ه اي انتخاب محتوا، به آموزشي، ملاك  فابه انتخاب و بيان اهد
). 6( اشاره كـرد  كارگيري رويكردهاي فعال تدريس و ارزشيابي

سازي  اي سازي و ظرفيت بايد در آموزش مدرسان به حرفه ،لذا
هـاي جديـد يـا     آماده سازي مدرسان براي پذيرش مسـئوليت (

به روز كردن مدرسان و به روز  ،)درسي مواجه با تغييرات برنامه
هـاي   يي تدريس مناسـب بـا شـرايط و روش   نگه داشتن و توانا

  ).7(جديد تدريس توجه كرد 
هــا و  در پژوهشــي بــا مطالعــه توانمنــدي   ) 1996(هانــگ 

، ريـزي درسـي   هاي معلمان براي مشاركت در برنامه محدوديت
هـاي   كارآمدي برنامه درسي را منوط به مشاركت افراد و گـروه 

ن متخصــص و توجــه بــه نظــرات معلمــان و مــدارس بــه عنــوا
نـه فقـط   ، درسـي  مشاركت كننـدگان در فراينـد تهيـه برنامـه    

و به افزايش آگاهي معلمان و د دان، ميهمكاران و مجري برنامه
كند ميريزي درسي تاكيد  ديگر عوامل مدرسه در زمينه برنامه

در تحقيقـي نتيجـه گرفـت كـه ميـزان      ) 1383(تاجيـك   ).8(
و اكثريت  آگاهي معلمان از اهداف درسي در حد متوسط است

هاي علمي ارزشيابي هاي تدريس و اصول روشمعلمان با روش
چنــين  هــم). 9(و طراحــي ســوالات امتحــاني آشــنايي ندارنــد 

درصــد از  90تــا  50  كــه  اســت  داده  اخيــر نشــان  برآوردهــاي
  هاي گذاري  از سرمايه  ها، ناشي در سازمان  شده  خلق  هاي ارزش
 اسـت     انساني  سرمايه  مديريت  و حاصليست ن  فيزيكي  سنتي

)10.(  
هـاي آمـوزش ضـمن     تحقيقات پيشين به تحليل محتواي دوره

انـد و محتـواي دوره روش تـدريس    پرداختـه  خدمت كاركنـان 
زاد اسلامي واحد علوم پزشـكي تهـران و    پيشرفته در دانشگاه آ
هاي مصوب براي اولين بار است در نظام  مقايسه آن با سرفصل

و جوانـب مجهـول   گيـرد  مـي مورد بررسـي قـرار   آموزش عالي 
ايـن پـژوهش بـا هـدف      ،لـذا  .زيادي در اين زمينه وجـود دارد 

تعيين وضعيت ميزان مطابقت محتواي روش تدريس پيشرفته 
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زاد اســـلامي واحـــدعلوم پزشـــكي تهـــران بـــا  در دانشـــگاه آ

و ديـدگاه اسـاتيد    هاي مصوب در وضـعيت اجـرا شـد    سرفصل
متخصصـين و كارشناســان طــراح و   شـركت كننــده در دوره و 

     .بررسي شودمجري 
  

  مواد و روشها
گروه  .بررسي شدنددو گروه پيمايشي  -توصيفيدر اين مطالعه 

 اسـلامي اول شامل تمامي اعضاي هيـات علمـي دانشـگاه آزاد    
هاي ضمن خـدمت روش  واحد علوم پزشكي تهران كه در دوره

كـه طبـق    فتگرند را در بر بود تدريس پيشرفته شركت كرده
آمار گزارش شده از دانشگاه آزاد اسلامي واحـد علـوم پزشـكي    

گــروه دوم شــامل تمــامي . اســتنفــر  62تهــران تعــداد آنــان 
علوم تربيتي دانشگاه آزاد اسـلامي واحـد    هايمتخصصين گروه

 و تهران جنوب، دانشـگاه آزاد اسـلامي واحـد علـوم تحقيقـات     
 بر. نفر بود 55تعداد به  دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركز

عنوان حجم نمونـه محاسـبه   ه نفر ب 86 ،اساس جدول مورگان
 35 ،گرديد كه براي انتخاب نمونه از بين اعضاي هيئت علمـي 

نفر از بين افرادي كه دوره روش تدريس پيشـرفته را گذرانـده   
از نفـر   51گيـري در دسـترس انتخـاب و    به روش نمونهبودند 

اي  ربيتـي بــه روش تصـادفي طبقــه  متخصصـين گـروه علــوم ت  
نامـه   ها از دو پرسشبراي گردآوري داده. انتخاب شدند نسبتي

نامـه بـا عناصـر چهارگانـه      پرسـش . محقق ساخته استفاده شد
هاي موجود در برنامه درسـي و   بر اساس نظريه وبرنامه درسي 

هـاي مصـوب دانشـگاه آزاد اسـلامي      در نظر گرفتن سـر فصـل  
رت پاسخ بسته بـر اسـاس طيـف ليكـرت     صوه تدوين شد كه ب

نمـره يـك بـراي    ( اي از خيلي كـم تـا خيلـي زيـاد     پنج گزينه
ترين درجه مقياس الي نمره پـنج بـراي بـالاترين درجـه      پايين

، براي ميزان مطلوبيت و ميزان محقـق شـدن عناصـر    )مقياس
 5برنامه درسي اجرا شده طراحـي گرديـد و بـراي هـر عنصـر      

عنصـر   5 تـا  1طوري كه سـوالات  به ، سوال در نظر گرفته شد
عنصر  15تا  11عنصر محتوا، سوالات  10تا  6اهداف، سوالات 
عنصر ارزشـيابي را مـورد سـنجش     20 تا  16روش و سوالات 

هـا،  نامههمچنين براي سنجش ميزان روايي پرسش .قرار دادند
نظــران  در اختيــار چنــد نفــر از اســاتيد و محققــين و صــاحب

هـا   ين چند نفر از متخصصين برگـزاري دوره مديريتي و همچن
بنـدي نظـرات آنـان سـؤالات انتخـاب و       بـا جمـع   .گذاشته شد

كه پايايي آن نيـز   نامه نهايي تهيه شد ويرايش گرديد و پرسش
از طريق آلفاي كرونباخ محاسبه شـد و  بـراي بررسـي     839/0

   . اي استفاده شد تك نمونه tسوالات تحقيق از آزمون 

  هايافته
ميـزان تناسـب     مربـوط بـه    هـاي آمـاري   شـاخص  1ر جدول د

دوره روش تـدريس پيشـرفته طراحـي     آموزش ضـمن خـدمت  
هـاي مصـوب دانشـگاه آزاد اسـلامي      شده با توجه به سرفصـل 

تناسـب   در بررسـي . واحدعلوم پزشكي تهران آورده شده است
دوره روش  اهداف دوره آموزش ضـمن خـدمت طراحـي شـده    

هاي مصـوب دانشـگاه آزاد    جه به سرفصلپيشرفته با توتدريس 
 )انحـراف معيـار   ±( ميانگين ،اسلامي واحدعلوم پزشكي تهران

 ، روش996/3±746/0 ، محتـــوا207/4±634/0اهـــداف دوره 
 .بود 121/4±640/0 و ارزشيابي 693/0±917/3

  
هاي آماري مربـوط بـه ميـانگين تناسـب آمـوزش      شاخص .1جدول 

 تدريس دوره روش  ضمن خدمت طراحي شده
حداكثر حداقل دامنه 

تغييرات
خطاي معيار
 ميانگين

± ميانگين 
 انحراف معيار

تعداد  

40/2  5 60/2  088/0 634/0±207/4  اهداف 51 
20/2  5 80/2  104/0 746/0±996/3  محتوا 51 
2 5 3 097/0  693/0±917/3  روش 51 
40/2  5 60/2  089/0  640/0±121/4 ارزشيابي 51 

 
ميزان تناسب آمـوزش   مربوط به اي آماريه شاخص 2در جدول 

دوره روش تدريس پيشرفته اجرا شده با توجه به  ضمن خدمت
هاي مصوب دانشگاه آزاد اسلامي واحد علـوم پزشـكي   سرفصل

ميـزان  در مـورد  . تهران در نمونه مورد بررسي آورده شده است
تناسب اهداف دوره آموزش ضمن خدمت اجرا شده دوره روش 

هاي مصـوب دانشـگاه آزاد   سرفصله با توجه به تدريس پيشرفت
انحراف  ±(ميانگين ميانگين  ،علوم پزشكي تهران اسلامي واحد

، 794/3±657/0 ، محتــوا988/3±680/0 اهــداف دوره )معيــار
 .بود 931/3±737/0 و ارزشيابي 748/3±779/0 روش

  
شاخص هاي آماري مربوط به ميـانگين تناسـب آمـوزش    : 2جدول 

  ا شده دوره روش تدريس  پيشرفتهضمن خدمت اجر
حداقل دامنه  حداكثر

 تغييرات
خطاي معيار 

 ميانگين
   ±ميانگين

 انحراف معيار
تعداد  

80/1 80/4 3 11506/0 680/0±988/3  اهداف 35
40/1 80/4 40/3 11106/0 657/0±794/3  محتوا 35
60/1 5 40/3 13179/0 779/0±748/3  روش 35
20/2 5 80/2 12460/0 737/0±931/3  ارزشيابي 35

  
اهـداف،  (درسي  ابتدا نرمال بودن توزيع نمرات متغيرهاي برنامه

افـراد شـركت كننـده در    از ديـدگاه  ) محتوا، روش و ارزشـيابي 
بررسـي  اسـميرنف   –آزمون كولموگروف با مورد بررسي نمونه 
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  سـطح   ،شـود مشـاهده مـي   3كـه در جـدول    طـور  همان. شد
و است  05/0مورد بررسي بزرگتر از  داري همه متغيرهايمعني

هـا در نمونـه   توان گفـت توزيـع داده   درصد مي 95با اطمينان 
  . مورد بررسي نرمال است

  
نتايج آزمون كولمـوگروف اسـميرونوف بـراي برازنـدگي       .3جدول 

 توزيع نرمال
 P-value آماري كولموگروف اسميرنف تعداد متغيرها گروه

  را شدهدوره  روش تدريس پيشرفته اج

 150/0 138/1 35 اهداف 

 188/0 087/1 35 محتوا

 129/0 171/1 35 روش

 119/0 187/1 35 ارزشيابي

  روش تدريس پيشرفته طراحي شده

 212/0 059/1 51 اهداف  

 109/0 205/1 51 محتوا
 212/0 059/1 51 روش

 155/0 131/1 51 ارزشيابي

  
عنصر اهداف در برنامـه درسـي   براي بررسي ميزان مطلوبيت    

هـاي  طراحي شده روش تدريس پيشرفته با توجه بـه سرفصـل  
علـوم پزشـكي تهـران از     مصوب دانشـگاه آزاد اسـلامي واحـد   
اي  تك نمونه tاز آزمون  ،ديدگاه متخصصين گروه علوم تربيتي

سطح  ،شود ملاحظه مي 4جدول در طور كه همان .استفاده شد
عنصـر اهـداف در برنامـه    مطلوبيـت  داري آزمون ميـزان  معني

ــده   ــي ش ــي طراح ــرفته   درس ــدريس پيش و  0001/0روش ت
تـوان   درصـد مـي   95باشد كه با اطمينان مي 05/0كوچكتر از 

عنصـر اهـداف در    گفت فرض صفر آزمون يعني عدم مطلوبيت
برنامه درسي طراحي شده روش تدريس پيشرفته تائيد نشده و 

نصـر اهـداف در برنامـه    فرض تحقيق يعني ميزان مطلوبيـت ع 
روش تــدريس پيشــرفته بــا توجــه بــه  درســي طراحــي شــده

هاي مصوب دانشگاه آزاد اسـلامي واحـدعلوم پزشـكي    سرفصل
  .گردد تهران تائيد مي

اجـرا   در برنامه درسـي  براي بررسي ميزان تحقق عنصر اهداف
هـاي مصـوب   شده روش تدريس پيشرفته با توجه به سرفصـل 

واحدعلوم پزشكي تهران از ديدگاه اساتيد دانشگاه آزاد اسلامي 
تـك   tشركت كننده در دوره روش تدريس پيشرفته از آزمـون  

ملاحظـه    5جـدول  در طـور كـه   همـان  .اي استفاده شد نمونه

در  داري آزمون ميزان تحقق عنصر اهدافسطح معني ،شود مي
و  0001/0روش تـدريس پيشـرفته     اجرا  شده  برنامه درسي

تـوان گفـت    درصـد مـي   95باشد كه با اطمينـان  مي 05/0زير 
در  فرض صفر آزمون يعني عدم ميـزان تحقـق عنصـر اهـداف    

اجرا شده روش تدريس پيشرفته تائيـد نشـده و     برنامه درسي
اجـرا  شـده     در برنامه درسي فرض تحقيق يعني عنصر اهداف

روش تـدريس پيشــرفته بــا توجــه بــه سرفصــل هــاي مصــوب  
واحدعلوم پزشـكي تهـران تحقـق يافتـه،     دانشگاه آزاد اسلامي 

  .گردد تائيد مي
براي بررسي ميزان مطلوبيت عنصـر محتـوا در برنامـه درسـي     

هـاي  طراحي شده روش تدريس پيشرفته با توجه بـه سرفصـل  
مصوب دانشگاه آزاد اسلامي واحدعلوم پزشكي تهران از ديدگاه 

اده اي استف تك نمونه tمتخصصين گروه علوم تربيتي از آزمون 
  سـطح   ،شـود  ملاحظـه مـي   4جـدول  در طـور كـه   همـان  .شد

داري آزمـون ميـزان مطلوبيـت عنصـر محتـوا در برنامـه       معني
درسي طراحي شده روش تـدريس پيشـرفته بـه شـيوه نـوين      

درصد  95باشد كه با اطمينان مي 05/0كوچكتر از  و 0001/0
توان گفت فرض صفر آزمون يعنـي عـدم مطلوبيـت عنصـر      مي

در برنامه درسي طراحي شـده روش تـدريس پيشـرفته    محتوا 
تائيد نشده و فرض تحقيق يعني ميزان مطلوبيت عنصر محتـوا  

روش تدريس پيشرفته بـا توجـه    در برنامه درسي طراحي شده
هاي مصوب دانشگاه آزاد اسلامي واحدعلوم پزشكي به سرفصل

  .گردد تهران تائيد مي
اجـرا   برنامـه درسـي   براي بررسي ميزان تحقق عنصر محتوا در

هـاي مصـوب   روش تدريس پيشرفته با توجه به سرفصـل  شده
علـوم پزشـكي تهـران از ديـدگاه      دانشگاه آزاد اسـلامي واحـد  

اساتيد شركت كننده در دوره روش تدريس پيشرفته از آزمـون  
t ملاحظـه    5طور كه جـدول   همان .اي استفاده شد تك نمونه

ن تحقق عنصر محتوا در داري آزمون ميزاسطح معني ،شود مي
و زير  0001/0اجرا شده روش تدريس پيشرفته   برنامه درسي

توان گفـت فـرض    درصد مي 95باشد كه با اطمينان مي 05/0
صفر آزمون يعني عدم ميزان تحقـق عنصـر محتـوا در برنامـه     

تائيـد نشـده و فـرض     شده روش تدريس پيشرفته اجرا درسي
اجـرا  شـده روش     درسي تحقيق يعني عنصر محتوا در برنامه
هاي مصـوب دانشـگاه آزاد   تدريس پيشرفته با توجه به سرفصل

  .گردد علوم پزشكي تهران تحقق يافته، تائيد مي اسلامي واحد
براي بررسي ميـزان مطلوبيـت عنصـر روش در برنامـه درسـي      
طراحي شده روش تدريس پيشرفته با توجه به سرفصـل هـاي   

دعلوم پزشكي تهران از ديدگاه مصوب دانشگاه آزاد اسلامي واح
اي استفاده  تك نمونه tاز آزمون  متخصصين گروه علوم تربيتي
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  زاد اسلامي  تحليل محتواي روش تدريس پيشرفته در دانشگاه آ                               دانشگاه آزاد اسلاميپزشكي علوم مجله / 234
  سـطح   ،شـود  ملاحظـه مـي   4جـدول  در طـور كـه    همان .شد

داري آزمون ميزان مطلوبيت عنصر روش در برنامه درسي معني
تـر از  و كوچـك  0001/0طراحي شده روش تدريس پيشـرفته  

توان گفـت فـرض    درصد مي 95نان باشد كه با اطميمي 05/0
مطلوبيت عنصر روش در برنامه درسـي  صفر آزمون يعني عدم 

طراحي شده روش تدريس پيشرفته تائيد نشده و فرض تحقيق 
يعني ميزان مطلوبيت عنصـر روش در برنامـه درسـي طراحـي     

هـاي مصـوب   روش تدريس پيشرفته با توجه به سرفصـل  شده
  .گردد پزشكي تهران تائيد مي علوم دانشگاه آزاد اسلامي واحد

اجـرا   براي بررسي ميزان تحقق عنصر روش در برنامـه درسـي  
هـاي مصـوب   شده روش تدريس پيشرفته با توجه به سرفصـل 

دانشگاه آزاد اسلامي واحدعلوم پزشكي تهران از ديدگاه اساتيد 
تـك   tشركت كننده در دوره روش تدريس پيشرفته از آزمـون  

ملاحظـه   5جـدول  در طـور كـه    همـان  .اي استفاده شد نمونه
عنصـر روش در  داري آزمون ميزان تحقق سطح معني ،شود مي

و زيـر   0001/0روش تدريس پيشرفته  اجرا شده برنامه درسي
توان گفـت فـرض    درصد مي 95باشد كه با اطمينان مي 05/0

در برنامـه   صفر آزمون يعني عـدم ميـزان تحقـق عنصـر روش    
س پيشرفته تائيـد نشـده و فـرض    اجرا شده روش تدري  درسي

روش  اجـرا شـده   تحقيق يعني عنصـر روش در برنامـه درسـي   
هاي مصـوب دانشـگاه آزاد   تدريس پيشرفته با توجه به سرفصل

  .گردد علوم پزشكي تهران تحقق يافته، تائيد مي اسلامي واحد
براي بررسي ميزان مطلوبيت عنصر ارزشيابي در برنامه درسـي  

هـاي  س پيشرفته با توجه بـه سرفصـل  روش تدري طراحي شده
علـوم پزشـكي تهـران از     مصوب دانشـگاه آزاد اسـلامي واحـد   

اي  تك نمونـه  tديدگاه متخصصين گروه علوم تربيتي از آزمون 
سطح  ،شود ملاحظه مي 4جدول در طور كه همان .استفاده شد

ارزشـيابي در برنامـه   داري آزمون ميزان مطلوبيت عنصـر  معني
و زيـر   0001/0روش تـدريس پيشـرفته    هدرسي طراحي شـد 

توان گفـت فـرض    درصد مي 95باشد كه با اطمينان مي 05/0
صفر آزمون يعني عـدم مطلوبيـت عنصـر ارزشـيابي در برنامـه      

تائيـد نشـده و    روش تـدريس پيشـرفته    درسي طراحي شـده 
فرض تحقيق يعني ميزان مطلوبيت عنصر ارزشيابي در برنامـه  

ريس پيشــرفته بــا توجــه بــه روش تــد درســي طراحــي شــده
هاي مصوب دانشگاه آزاد اسـلامي واحـدعلوم پزشـكي    سرفصل

  .گردد تهران تائيد مي
ــه      ــيابي در برنام ــر ارزش ــق عنص ــزان تحق ــي مي ــراي بررس ب

ــي ــده  درس ــرا ش ــه    اج ــه ب ــا توج ــرفته ب ــدريس پيش    روش ت
علـوم پزشـكي    هاي مصوب دانشگاه آزاد اسلامي واحدسرفصل

اتيد شـركت كننـده در دوره روش تـدريس    تهران از ديدگاه اس

در همانطور كـه   .اي استفاده شد تك نمونه tپيشرفته از آزمون 
داري آزمـون ميـزان   سـطح معنـي   ،شـود  ملاحظه مي 5جدول 

روش   اجـرا  شـده   تحقق عنصـر ارزشـيابي در برنامـه درسـي    
باشد كه با اطمينـان  مي 05/0و زير  0001/0تدريس پيشرفته 

آزمون يعنـي عـدم ميـزان     توان گفت فرض صفر درصد مي 95
روش   اجـرا شـده    تحقق عنصـر ارزشـيابي در برنامـه درسـي    

تدريس پيشرفته تائيـد نشـده و فـرض تحقيـق يعنـي عنصـر       
روش تدريس پيشرفته بـا   اجرا شده  ارزشيابي در برنامه درسي

سـلامي واحـدعلوم   هاي مصوب دانشـگاه آزاد ا توجه به سرفصل
  .گردد پزشكي تهران تحقق يافته، تائيد مي

  
براي بررسي ميزان مطلوبيت عناصر برنامـه   tنتايج آزمون  .4جدول 

  روش تدريس پيشرفته درسي طراحي شده
فاصله 

اطمينان 
95/0 

p-value   آمارهt  خطاي
انحراف 
 معيار

  ميانگين
انحراف معيار ±

درجه 
آزادي

 

حد پايين
029/1  0001/0<  585/13  088/0  634/0±207/4    هدف 50 
7861/0  0001/0<  526/9  104/0  746/0±996/3  محتوا 50 
722/0  0001/0<  456/9  097/0  693/0±917/3  روش 50 
941/0  0001/0<  513/12  089/0  640/0±121/4  ارزشيابي 50 

  
  

بـراي بررسـي ميـزان تحقـق عناصـر       tنتايج آزمون  .5جدول 
  روش تدريس پيشرفته طراحي شده برنامه درسي

فاصله 
اطمينان 

95/0 

p-value  آمارهt  خطاي
انحراف 
 معيار

 ميانگين
انحراف معيار ±

درجه 
آزادي

 

حد پايين
7547/0 0001/0<  591/8 111/0 680/0±988/3    هدف 34

568/0 0001/0<  152/7 111/0 657/0±794/3  محتوا 34

480/0 0001/0<  680/5 131/0 779/0±748/3  روش 34

678/0 0001/0<  475/7 124/0 737/0±931/3  ارزشيابي 34

  
  بحث
حاكي از محقق شدن برنامه از اين مطالعه دست آمده ه نتايج ب
اجرا شده روش تدريس پيشرفته و ابعـاد آن از ديـدگاه    درسي

هاي مصـوب دانشـگاه   اساتيد شركت كننده با توجه به سرفصل
همچنـين برنامـه    .وم پزشـكي تهـران بـود   آزاد اسلامي واحدعل

ــدگاه      ــرفته از دي ــدريس پيش ــده روش ت ــي ش ــي طراح درس
متخصصين در حد مطلوبي بود كه نتايج بدست آمده بـه نظـر   

در ) 1997(اسـتارك و همكـارانش   . باشـند محقق منطقي مـي 
ريـزي  تحقيقي كه به نگرش اعضاي هيئت علمي درباره برنامـه 
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نان نشان داد كـه آنچـه بـه طـور     هاي آيافته .درسي پرداختند
هـاي درسـي   قوي اعضاي هيئت علمي را در طرح ريزي برنامه

دهد، رشته تحصـيلي عضـو هيئـت علمـي،     تحت تاثير قرار مي
هاي تحقيقـي در رشـته تحصـيلي، كـارآموزي اعضـاي      گرايش

هاي درسي است هيئت علمي، موقعيت كلاس و محتواي كتاب
 ،در ايـن راسـتا  . )11( دارد خـواني هـم مـا  كه با نتايج پژوهش 

معتقد است در چند دهه اخير بيش از هـر  ) 1382(ايران زاده 
دوران ديگر در طول تاريخ بشري، علوم و تكنولـوژي پيشـرفت   

حـدي اسـت كـه عصـر      اين تحول و دگرگوني بـه . نموده است
با اين وجـود دورانـي   . اند عمر اطلاعات ناميده حاضر را عصر نيم

نيمي از اطلاعات بشري منسـوخ گرديـده و   سال،  5كه در هر 
گــردد و ميــزان  اطلاعــات و دانــش جديــد جــايگزين آن مــي 

اطلاعات افراد بيش از پيش افزايش يافته و ضرورت آموزشهاي 
تحقيـق ايـدل فلـت و    ). 12(ضمن خدمت ضـرورت مـي يابـد   

هـاي ضـمن    دهد بسياري از آمـوزش  نشان مي) 2006(لورنس 
هاي قبل از خدمت  چارچوب آموزشخدمت نه تنها به استمرار 

كنند، بلكه داراي چارچوبي ادراكي، خـاص خـويش   كمكي نمي
 ).13( سو استبا نتايج تحقيق همكه باشند  نيز مي

به منظـور تعيـين ابعـاد سـازمان     ) 2003( مطالعات لام و پنگ
يادگيرنده در مـدارس دولتـي هنـگ كنـگ نشـان داد، تـلاش       

مشـترك در بـين معلمـان و     مسئولان به منظور ايجاد بصيرت
نسبت  يكاركنان نسبت به اهداف مدارس، توانسته بينش مثبت

 كـه  به مدرسه در معلمان و كاركنـان مـدارس بـه وجـود آورد    
شـهرآئيني   ).14(اسـت  هـاي ايـن پـژوهش    منطبـق بـا يافتـه   

عملكـرد   مـدارس   مـديران   كرد   عنوان خود  تحقيق  در  ) 1390( 
لحــاظ  بــه  را  شــده  برگــزار   خــدمتضــمن  آمــوزش  هــاي دوره 
از  بهينـه   اسـتفاده    شـغلي،   رضـايت  دانـش،   افزايش  هاي  مولفه 
ارزيـابي   مطلـوب   نسـبتاً     شـغلي  رفتار   تغيير  مشاركت، امكانات،  
مـديران   از  تـر  پـايين  درصـدي    با بدني  تربيت  معلمان  و   ندكرد 
مطلـوب   نسـبتاً   را  ضـمن خـدمت     آموزشـي  هـاي  دوره عملكرد  
تـاثير   عنـوان    را با تحقيقي ) 2010(چوي ). 15( كردند ارزيابي  
ضـمن    آمـوزش  برنامه  بر   مشاركتي  كاربردي  تحقيقات برگزاري  

ايـن   اجراي   داد كه  نشان نتايج وي  داد و  انجام  معلمان  خدمت 
سـزايي  هب سهم   معلمان،  ضمن خدمت آموزش  برنامه   در  هادوره 
تـدريس   مفيـد    هـاي شـيوه  به  و  دارد  معلمان  دانش  ساختار  در  
تـدريس   در  را   آنهـا  نفس  به  اعتماد  و  كند مي  كمك عملي آنها  
 همچنــين در پژوهشــي ديگــر دانيــل.  )16( دهــدمــي افــزايش 

 و معلمان توانمندسازي بين تحقيقي را با عنوان رابطه) 2008(
نتـايج وي نشـان داد   . داد مديران انجـام  نزد قدرتانواع  كاربرد

 خوداثربخشي، منزلت، و مقام اي، رشد حرفه گيري، كه تصميم

معلمان  توانمندسازي ويژگي معلم شش تأثيرگذاري و استقلال
  ).17( هاي اين تحقيق استيد يافتهيكه در تاهستند 

منطبـق  ) 1387(حسـن پـور   مطالعه هاي حاصله با نتايج يافته
هاي آموزش ضمن خـدمت از  ت كه نشان داد برگزاري دورهاس

نظر معلمان، از لحاظ طراحي، اجرا، نظارت بر اجرا و ارزشـيابي  
هـا  طراحـي دوره  ،همچنين از نظـر معلمـان  . استنسبتاً مفيد 

 نسبت به مؤلفه هاي ديگر از بيشترين اثربخشي برخوردار بـود 
ــاردمن  ). 18( ــات ه ــايج تحقيق ــورون )2012(نت ــايي ، ل و رض
معين و  )2004(، هوگابام )2010(، چد ميچل داماس )2011(

حيــدري ، )1393(، تقــي لــو ) 1393( كــاوه  و صــارمي، نــژاد
، )1390(  شهمكـاران  و  ، ظهرابي )1391( ازمشا و بهرامي ،نژاد

، متاني، حسـن زاده و متـان   )1388( شسالم صافي و همكاران
 ، صـالح زاده )1378(، پيري الله لـو  )1386(، ساعدپناه )1387(
سـو  هاي ايـن تحقيـق هـم   با يافته )1376(احمدي  و )1376(

  ).19-23( هستند
هـاي  كـارگيري روش بهكه نشان داد ) 2007(نتايج مطالعه ود 

انگيز در روند يادگيري فراگيران تـأثير بيشـتري   فعال و هيجان
. )33( هاي اين پژوهش هسـتند يد يافتهيكه در راستاي تا دارد

وري  هـره ي ب تحـت عنـوان ارتقـا   ) 1386(جباري  تحقيقنتايج 
منابع انساني در آموزش و پـرورش از طريـق افـزايش تناسـب     

هاي آموزشي كوتاه مدت با نياز هاي آموزشي نشـان داد   مهبرنا
هـاي آموزشـي   ريـزي بـين نيازهـا و برنامـه    كه در سطح برنامه

هـاي ايـن   خواني وجود دارد كه منطبـق بـا يافتـه    تناسب و هم
  ).34( پژوهش است

د ن ـنماي هيوي اشاره مـي به نقل از ) 1384(ش بهيان و همكاران
كـه بـه    هستندهاي ضمن خدمت صرفاً زماني موثر  كه آموزش

صورت فراينـدي  ه طور سيستماتيك و منظم طراحي شوند و ب
در مـورد ميـزان   . هاي قبل از خدمت درآينـد  مرتبط با آموزش

هـاي ضـمن خـدمت نيـز تحقيقـات       گذاري در آمـوزش  سرمايه
 در )1996( همچنـين كـانز  ). 35(اسـت گوناگوني انجام شـده  

 آتلانتـاي  آموزشـي  هـاي كارگاه كارايي مورد در خود تحقيقات

 ساعته هفت آموزشي كارگاه يك كه رسيد اين نتيجه به آمريكا

 تغييـر  در دراز مـدت  هـاي سمينارها و كلاس از بيشد توانمي

 ـ    موثر تدريس براي معلمان آمادگي روحيه ه باشـد كـه نتـايج ب
  ).36( هاي اين پژوهش استيد يافتهيدر راستاي تادست آمده 

در تبيين نتايج حاصـل شـده بـا عنايـت بـه وجـود تفـاوت دو        
ديدگاه اساتيد شركت كننده و متخصصين در خصوص تطبيق 

  هـاي مصـوب   اهداف دوره روش تدريس پيشـرفته بـا سرفصـل   
توان اين گونه اظهار نظر كرد كه فرايند حـاكم بـر آمـوزش    مي

ت دانشــگاه تــا حــدود زيــادي بــا ســطح رويكــرد ضــمن خــدم
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زيــرا رونــد . غيرمنســجم الگوهــاي رايــج اشــريج انطبــاق دارد

هــاي آموزشــي مبتنــي بــر ارايــه مســتقيم برگــزاري ايــن دوره
آموزش، دروس نظري و عدم برخـورداري از تـداوم و اسـتمرار    

تـوان  همچنين براي توضيح ايـن نتـايج مـي    .استوار شده است
دهـد كـه نقـش    ثربخش و پايدار زماني رخ ميگفت يادگيري ا

نبايد فراگيران را  ،بر اين اساس .اصلي يادگيري با كارآموز باشد
بلكه خـود بايـد دانـش     ،مانند ظرفي نگريست كه بايد پر شوند

هـا بـه نحـوي    در صـورتي كـه آمـوزش   . خويش را شكل دهند
طراحي شوند كه مستلزم درگيري كارآموز با محتواي آمـوزش  

يابي به اهـداف  د، دستندگيري از طريق تجربه و عمل باشو يا
فعـال بـودن   در . رسدتر به نظر ميآموزش ضمن خدمت آسان

ل شغلي يعوامل متعددي نظير ارتباط محتوا با مسا، يادگيرنده
و شخصي، جالب بودن موضوع، ارتباط با تجربيات قبلي، انگيزه 

زش ضمن خـدمت  همچنين آمو. را نبايد از نظر دور داشت... و 
هـا از  بايد به نحوي طراحي و اجرا شود كه اطلاعـات و مهـارت  

طريق خود كاركنان و با پـژوهش و كنكـاش فـردي و گروهـي     

تـوان در فراينـد برگـزاري    براي اين منظـور مـي  . حاصل گردد
هاي آموزشي تأكيد بر مشـاركت فعـال يادگيرنـدگان بـه     دوره

ــه مطالــب  ــه تشــويق يادگ ،جــاي پــذيرش منفعلان ــدگان ب    يرن
 شــان و آزمــون آنــان از طريــق دهــي عقايــد و نظريــاتشــكل
فـراهم كـردن   ، هاي مختلف تدريس محور بودن اساتيدفعاليت
هاي مختلف براي يادگيرندگان به منظور بيان آزادانـه و  فرصت

هــاي خــويش، تأكيــد بــر هــا و نگــرشخــلاق عقايــد، مهــارت
  . مد نظر قرار دادرا  گيرانديشيدن، استدلال كردن و تصميم

  
  تشكروقدرداني

مقاله حاضر برگرفته از كار پژوهشي است كـه در دانشـگاه آزاد   
وسيله بدين .اسلامي واحد علوم پزشكي تهران انجام شده است

ــرم   ــان محت ــامي كاركن ــگران از تم ــاتيد و   ،پژوهش ــم از اس اع
كه در ايـن كـار همكـاري و كمـك نمودنـد       ،كارمندان گرامي

  .دارندو تشكر خود را اعلام ميمراتب  تقدير 
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