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Abstract 
  
Background: The present study was to prepare and validate character strength training package and 
effectiveness on assertiveness skills of adolescents.  
Materials and methods: This was a quasi-experimental study with a pretest-posttest design with a control 
group. First, the training package was prepared and validated. Once the goals were identified, appropriate 
content was prepared for each strength. Finally, after applying the opinion of experts, a training package was 
developed. Content validity index (CVI) and content validity ratio (CVR) were high for all objectives in the 
training protocol. Character Strength training package in the form of 12 sessions compiled 70 minutes. The 
statistical population included female high school students who were studying in schools in Tehran in the 
academic year 2020-2021. Students were selected by available sampling method and answered the 
assertiveness questionnaire. Among them, 30 students whose expression was a deviation below average were 
randomly assigned to the experimental group (n = 15) and the control group (n = 15). The Gambrill and 
Ritchie (1975) Expression Questionnaire was used to assess assertiveness.  
Results: The results of univariate analysis of covariance (ANCOVA) showed that the mean post-test scores 
in the experimental group were higher than the control group. 
Conclusion: Based our findings, it can be concluded that the prepared character strength training package 
had an effective role in increasing adolescents' assertiveness. 
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  دانشگاه آزاد اسلامی پزشکیعلوم جله م

  184تا  175صفحات ، 1401 تابستان، 2، شماره 32 ورهد

  

تدوین و اعتبار سنجی بسته آموزشی توانمندي منش و اثربخشی آن بر مهارت 

  نانابراز وجود نوجوا

 4روزیتا فخیمی فرهادي ، 3، ابوطالب سعادتی شامیر2مالک میرهاشمی، 1زهرا رنجبر

     
 نروانشناسی تربیتی، واحد رودهن، دانشگاه آزاداسلامی، رودهن، ایرا گروهدکتري دانشجوي  1
   نانشگاه آزاداسلامی، رودهن، ایراگروه روانشناسی، واحد رودهن، د دانشیار 2
 نروانشناسی تربیتی، واحدعلوم وتحقیقات، دانشگاه آزاداسلامی، تهران، ایرا گروه استادیار 3
 استادیار گروه روانشناسی، واحد شبستر، دانشگاه آزاداسلامی، شبستر، ایران .4

   کیدهچ

 . وانان بودتدوین و اعتبار سنجی بسته آموزشی توانمندي منش و اثربخشی بر مهارت ابراز وجود نوجپژوهش حاضر  :سابقه و هدف

پس آزمون با گروه کنترل بود. نخست، تدوین و اعتباریابی بستۀ - این پژوهش از نوع نیمه آزمایشی و با طرح پیش آزمون :روش بررسی

آموزشی به انجام رسید. با مشخص شدن اهداف، محتواي مناسب براي هر توانمندي تهیه و در نهایت پس از اعمال نظر متخصصان، بسته 

ها در پروتکل آموزشی بالا بود. بسته براي تمامی هدف) CVR( و نسبت روایی محتوا) CVI( وین گردید. میزان شاخص روایی محتواآموزشی تد

تدوین شد. جامعه آماري شامل دانش آموزان دختر دوره متوسطه اول بود که در  ايآموزشی توانمندي منش در قالب دوازده جلسه هفتاد دقیقه

در مدارس شهر تهران مشغول تحصیل بودند. دانش آموزان با روش نمونه گیري در دسترس انتخاب شدند و به  1399- 1400سال تحصیلی 

به تصادف در  ،تر از میانگین قرار داشتنددانش آموز که ابراز وجود آنها یک انحراف پایین 30پرسشنامه ابراز وجود پاسخ دادند. از میان آنها تعداد 

 )1975گنجانده شدند. براي سنجش ابراز وجود از پرسشنامه ابراز وجود گمبریل و ریچی ( نفر) 15نفر) و گروه کنترل ( 15دو گروه آزمایش (

   .استفاده شد

نشان داد که میانگین نمرات پس ازمون در گروه آزمایش در مقایسه با گروه  )ANCOVAتحلیل کوواریانس تک متغیري (نتایج  ها:یافته

  .ه استکنترل بالاتر بود

بر این اساس، می توان نتیجه گرفت که بستۀ آموزشی توانمندي منش تدوین شده در افزایش ابراز وجود نوجوانان نقش مؤثري  :گیرينتیجه

  .داشت

 .نوجوانان اعتبار سنجی، بسته آموزشی، توانمندهاي منش، ابراز وجود، واژگان کلیدي:
  

  1مقدمه

ر قلمرو روانشناسـی مثبـت   هاي مثبت دامروزه بر بهبود ویژگی

)، کـه هـدف آن گسـترش حیطـه     Positive psychologyگـرا ( 

                                                
، یمعاونت پژوهش ،واحد رودهن میاسلا آزاد دانشگاه ،یمجتمع دانشگاه، رودهن: آدرس نویسنده مسئول

 )  email: mirhashemi@riau.ac.ir( یرهاشمیمالک م

ORCID ID :0000-0001-9985-1611   

       23/6/1400: تاریخ دریافت مقاله

  15/10/1400: تاریخ پذیرش مقاله

، توجـه بسـیاري   اسـت سلامت روان و تمرکز بر عملکرد بهینـه  

هـاي مثبـت   گرا علم مطالعۀ جنبهشده است. روانشناسی مثبت

) Martin Seligman( زنـدگی انسـان اسـت. مـارتین سـلیگمن     

گـرا را مطالعـۀ علمـی    ثبـت بنیانگذار این مکتب، روانشناسـی م 

عملکرد بهینه فرد با هدف کشف و ارتقاء عـواملی کـه موجـب    

. )1( کنـد شوند، تعریـف مـی  رشد و پیشرفت افراد و جوامع می

هـاي دربـاره مـنش و    روانشناسان مثبت گرا به ارائه توانمنـدي 

ترین این الگوهـا تـا بـه    اند که برجستهشخصیت خوب پرداخته
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 177/ و همکاران  زهرا رنجبر                                                                                             1401تابستان      2 شماره   32 دوره

 Virtues and( هاي منشایل و توانمنديامروز طبقه بندي فض

abilities of characterهایی هستند . فضایل، ویژگی)2( ) است

در  ،انـد که توسط فلاسفه در طول قرنها ارزشمند دانسته شـده 

هاي منش مسیرهاي دسـتیابی بـه فضـایل    حالی که توانمندي

اي از صـفات مثبـت را   هاي مـنش، مجموعـه  هستند. توانمندي

احساسـات و رفتارهـاي فـرد     شـوند کـه در افکـار،   شـامل مـی  

   ).3( منعکس می شوند

که نظـام   DSMروانشناسان مکتب روانشناسی مثبت در مقابل 

طبقه بندي اختلالات روانشناختی است، یک نظام طبقه بندي 

) بـه وجـود   CVS )character strengths and virtues بـه نـام  

کنـد و  را گروه بنـدي مـی  اند که توانایی هاي منش افراد آورده

توانمنديِ منشی معین است. هرکـدام از   24فضیلت و  6شامل 

اند. ها تشکیل یافتهتوانمندي اي از اینشش فضیلت از مجموعه

 55این نظام طبقه بندي، در طول سه سال با تـلاش بـیش از   

روانشناس برجسته گردآوري شده اسـت. محققـان بـراي تهیـه     

تاریخی فلسـفه آتنیـان، کنفیسـیوس،    این مجموعه، متون مهم 

تائوئیسم، بودائیسم، هندوئیسـم، مسـیحیت، یهودیـت و حتـی     

سال گذشته را بررسی و تلاش کردند تـا   2600اسلام در طول 

صفات محوري ارزشمند مشترك در تمامی این مکاتب، فارغ از 

-هاي منش پدیدهفرهنگ و زبان پیدا کنند. فضائل و توانمندي

 6شـوند. ایـن   فرهنگ ناوابسته درنظر گرفته میهایی جهانی و 

ــا و  ــق  24فضــیلت ه ــنش طب ــد از  CVSتوانمنــدي م عبارتن

هایی شناختی مستلزم کسـب  فضیلت خرد که شامل توانمندي

مانند خلاقیت، کنجکاوي، عشـق بـه    ،و به کاربردن دانش است

یادگیري، ژرف نگري، و تفکر انتقادي. فضـیلت شـجاعت: ایـن    

هایی هیجانی و تمرین اراده براي نده توانمنديفضیلت دربرگیر

به ثمر رساندن اهداف بـا وجـود مخالفتهـاي درونـی و بیرونـی      

هــایی نظیــر دلیــري، پشــتکار، اســت و دربردارنــده توانمنــدي

هـایی  صداقت، و سرزندگی است. فضـیلت انسـانیت: توانمنـدي   

بین فردي، شامل توجه کردن به دیگران و دوست بودن با آنهـا  

 هاي منش مرتبط با آن عبارتند ازشود و توانمنديشامل می را

عشق/ محبـت، هـوش اجتمـاعی، و مهربـانی. فضـیلت چهـارم       

عدالت نام دارد و توانمندیهاي شهروندي (مدنی) کـه زیربنـاي   

هاي مرتبط با شود و توانمنديزندگی اجتماعی سالم شامل می

 . فضـیلت رهبـري  و آن عبارتند از کارگروهی، عـدل و انصـاف،  

هایی است کـه از فـرد در مقابـل    پنجم اعتدال شامل توانمندي

 هاي مرتبط با آن نیز شاملکنند. توانمنديافراط محافظت می

تواضع و فروتنی، دوراندیشی/ احتیاط، و خودتنظیمی  بخشش،

هـاي  است و سرانجام فضیلت ششم، تعالی است که توانمنـدي 

-یتر و زندگی را معن ـزرگمرتبط با برقراري ارتباط با جهانی ب

سـتایش زیبـایی و    هاي مـنش، و شامل توانمندي سازنددار می

  .)4( شودمعنویت می شوخ طبعی، و امید، محاسن، قدرشناسی،

هـاي حـوزة روانشناسـی مثبـت در     اي از پـژوهش بخش عمـده 

 24. تمرکز بر )6، 5( ها و فضایل منشی استرابطه با توانمندي

لی به سـوي پـنج حـوزه مهـم نیـک      توانمندي منش مسیر اص

. هر کدام از عناصـر اصـلی نیـک    )1() است PERMA( زیستی

ــت و      ــط مثب ــا، رواب ــد، معن ــت، تعه ــات مثب ــتی (هیجان زیس

-هاي منش مـرتبط داري با توانمنديیدستاوردها) به طور معن

درصد از روان درمانی مثبت حول محـور   50. بالغ بر )7-9(اند 

. جلسات بـر  )6-10( چرخدمنش میهاي استفاده از توانمندي

. )2(هـاي مـنش متمرکزنـد    مداخلات کلی در زمینه توانمندي

سـازند تـا عملکـرد    هاي منش نیز افـراد را قـادر مـی   توانمندي

ایـن   .بهتري داشته و زندگی رضایتمند و خوبی داشـته باشـند  

هــا بــا بهزیســتی روانشــناختی، موفقیــت تحصــیلی، توانمنــدي

ملکرد تحصـیلی و رضـایت از زنـدگی در    سازگاري با مدرسه ع

  .  )11( ندهست ارتباط

در کنار متغیرهاي مذکور، یکی دیگر از عواملی که نقش مهمی 

 ابـراز وجـود   ،کنددر زندگی فردي و اجتماعی نوجوانان ایفا می

)Assertive(        است. ابراز وجـود، بـه توانـایی افـراد بـراي بیـان

قانه، مسـتقیم، صـریح،   احساسات، عقاید و نیازها به صورت صاد

 ـ  عنـوان توانـایی   ه قاطع و همراه با جرأت مندي اشـاره دارد و ب

خواهد انجـام دهـد، در نظـر    به تقاضاهایی که نمی "نه گفتن"

هـاي  . در واقع، ابراز وجود یکـی از مهـارت  )12(شود گرفته می

) است که باعث افزایش عزت نفـس، بیـان   Life Skillsزندگی (

هـاي  اسات، کاهش اضطراب، بهبود مهـارت منطقی افکار و احس

اجتماعی و ملاحظه حقوق دیگـران و در عـین حـال،    –ارتباطی

گرفتن حق خود و در نهایت افزایش میزان رضایت از زنـدگی و  

. پژوهشــات زیــادي نیــز نشــان داد کــه )13(شــادکامی اســت 

هـاي مـدون و   افزایش دادن ابراز وجود بـا اسـتفاده از آمـوزش   

بنـابراین مـداخلات مـؤثر و     .ه قابل انجام استبرنامه ریزي شد

روش هاي مناسب بیش از پیش احساس می شود. مداخلات و 

کنـد  مدل هاي مبتنی بر توانمندیهاي منش به افراد کمک می

شـان را شناسـایی و بـا آنهـا     هاي منشی شخصـی که توانمندي

رشـد و   .)14( درگیر شوند تا بهزیسـتی آنهـا ارتقـا پیـدا کنـد     

 براز وجود در نوجوانان باعث ارتقاء کیفیت زندگی و درپرورش ا

نهایت به افزایش کارآمدي آنان در جامعه منجـر خواهـد شـد.    

نوجوانانی کـه در زنـدگی خـود احسـاس رضـایت بیشـتري را       

داري دارنـد و نسـبت   یمندي و معنتجربه کنند، احساس هدف

ر به تغییرات زندگی پـذیرا هسـتند و بـه آینـده بیشـتر امیـدوا      

هـاي شخصـیتی نوجوانـان از جملـه     . ویژگی)15(خواهند بود 
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عواملی است که بر میزان کارآیی و عملکـرد و شـادکامی آنـان    

هـا و  . در همین راسـتا، محققـان بـین ویژگـی    )16( مؤثر است

آمـوزان  هاي منشی با میزان رضایت از زندگی دانـش توانمندي

هـاي مـنش   توانمنـدي  .)17( داري گزارش کردنـد یرابطه معن

هــایی ماننــد معنویــت، خلاقیــت، کنجکــاوي، اغلــب بــا مؤلفــه

هـا اغلـب   امیدواري و هوش اجتماعی همراه اسـت. ایـن مؤلفـه   

هـاي مـنش از   باشند. توانمنـدي قابل اکتساب، رشد و ارتقا می

باشـد، در ایـن   گیري شخصیت نوجوانـان مـی  عوامل مهم شکل

تباط با دیگران، دوره گاهی فرد مهارت خویش را در برقراري ار

توانـد بـه   از دست داده و به دلیل آگاهی نسبت به خـود، نمـی  

راحتی گذشته ابراز وجود کند؛ در نتیجه مسأله آمـوزش رفتـار   

، 18( یابداجتماعی در راستاي ابراز وجود براي وي ضرورت می

19(.  

هـاي مثبـت   هاي منش با جنبـه شایان ذکر است که توانمندي

ی اجتمـاعی و تعـاملات اجتمـاعی لـذت     زندگی افراد، شایستگ

. اســتفاده بهینــه از )20(بخـش بــین فــردي در ارتبـاط اســت   

هاي منش مسیري را براي بهبود عملکردهاي  فردي توانمندي

-و رضایت از زندگی و همچنین مدیریت مشکلات فـراهم مـی  

هاي آموزشی به منظور کمـک  . مداخلات در موقعیت)14(کند 

هـا و مصـمم شـدن    شدن از توانمنـدي  به نوجوانان جهت آگاه

ها در زندگی روزانه، مشتمل بر پـنج  براي استفاده از توانمندي

هـاي آمـوزش   هـا و اولویـت  رسد هدفلایه است که به نظر می

-) شناسایی توانمنـدي 1گیرد: هاي منش را در بر میيتوانمند

) تشخیص و تفکر دربـاره توانمنـدهاي دیگـران،    2هاي منشی، 

) تمـرین  4هاي خود فرد؛ و تفکر درباره توانمندي ) تشخیص3

-) شناسایی، حفظ و ترویج توانمنـدي 5ها و و کاربرد توانمندي

هاي گروهـی (مثـل کـلاس درس و مدرسـه) کـه تمرکـز را از       

. نتیجـه یـک   )21(دهـد  سطح فردي به گروهی گسـترش مـی  

هـاي  شان توانمنـدي مداخله روي دخترانی که در برنامه درسی

هاي جانده شده بود شناسایی و به کارگیري توانمنديمنش گن

هـا بـه   هایی از دارا بودن دیگـر توانمنـدي  برجسته و ارائه مثال

اجتمـاعی بهتـري را در   -طور بارزي سلامت جسمانی و روانـی  

مقایســه بــا دخترانــی کــه از همــان برنامــه درســی امــا بــدون 

ژوهش . همچنین، نتایج پ ـ)22(توانمندیهاي منش نشان دادند 

-نشان داد افرادي که از توانمندي هایشان زیـاد اسـتفاده مـی   

هایشـان  برابر بیشتر نسبت به افرادي که از توانمندي 18کنند 

. نتیجـه یـک فراتحلیـل بـر     )23(بهره نمی برند شکوفا هستند 

روي نه مداخله توانمندي منش انجام شده بـود نشـان داد کـه    

ي و رضایت از زنـدگی  مداخلات توانمندي منش با افزایش شاد

هـاي  . با رشـد توانمنـدي  )24(و کاهش افسردگی مرتبط است 

ــد.   ــزایش مــی یاب ــان اف مــنش احســاس شایســتگی در نوجوان

شان به همـراه هـدف   هاي برجستهنوجوانانی که روي توانمندي

افزایش در تعهد و امیـدواري را   ،انددار کار کردهیگذارهاي معن

هاي منش در ساختن نیک يانمند. تو)26،25( تجربه کرده اند

  .)8( کنندزیستی مثبت نقش مهمی ایفا می

-اند تبیین تبحرمداري مبتنی بر توانمنديمطالعات نشان داده

هاي مـنش بـا متغیرهـاي میـانجی خودکارآمـدي، مسـئولیت       

تـوان  پذیري، ارزش موفقیت و شادي تبیین پـذیر اسـت و مـی   

اي دانـش آمـوزان   هاي آموزشـی و بـر  تبحرمداري را در محیط

هـاي مـنش   ينوجوان افزایش داد. همچنین، مداخلـه توانمنـد  

هـاي مـنش و بهزیسـتی    فرهنگ محور بـر افـزایش توانمنـدي   

. در یـک  )27، 28( ذهنی دانشجویان نقش مؤثري داشته است

-هـا فضـایل و توانمنـدي   مطالعه دیگر معلوم شد که بین مؤلفه

شخصـی بـا    هاي منش، اصالت شخصـیت و اقـدام بـراي رشـد    

داري وجـود  یمیزان خرد در دانشجویان، رابطـه مثبـت و معن ـ  

بنــابراین، برداشــتن گــامی در جهــت آشــنا کــردن  .)29( دارد

ــا روش  ــان ب ــب نوجوان ــورد مناس ــاي برخ ــان دادن  ه ــر و نش ت

تواند تأثیرات مثبت و مهمی براي تر به آنها میمسیرهاي واضح

داشته باشد. بنابراین، ایجاد یک زندگی سالم و شادتر براي آنها 

هاي منشی کـه بـه   انجام هر گونه مطالعه در رابطه با توانمندي

فهم بهتر این عامل مهم در مسیر رشـد نوجوانـان کمـک کنـد     

رسـد  با توجه به آنچه گفته شد به نظـر مـی   حائز اهمیت است.

هم کیفیـت زنـدگی    ،هاي منش نوجوانانتمرکز روي توانمندي

پیشـرفت و   هـم مسـیر رشـد،    ،بخشـد مـی فعلی آنها را ارتقـاء  

هـاي  سـازد و هـم از بـروز آسـیب    سلامت روانی را هموارتر می

بنابراین، هدف اصلی از پژوهش حاضر  کند.روانی جلوگیري می

تــدوین و اعتبــار ســنجی بســته آموزشــی توانمنــدي مــنش و 

     .اثربخشی بر مهارت ابراز وجود نوجوانان بود

  

  مواد و روشها

پـس آزمـون بـا گـروه     - آزمایشی و با طرح پیش آزمون از نوع نیمه

جامعـه آمـاري شـامل دانـش آمـوزان دختـر دوره       ،   ,کنترل بود.

- 1400سال) در سـال تحصـیلی    13- 15متوسطه اول ( نوجوانان 

مشغول به تحصـیل در سـطح شـهر تهـران بـود. براسـاس        1399

(یـک   براي انجام پژوهش آزمایشی با دو گـروه  )30(جدول کوهن 

داري یچـه سـطح معن ـ   چنـان  روه آزمایش و یک گروه کنتـرل) گ

ــر مســاوي  05/0 ــا انتخــاب  ،اختیــار شــود 50/0و حجــم اث  13ب

دسـت   76/0توان به تـوان آزمـون برابـر    آزمودنی براي هرگروه می

نفـر   15هـا ایـن رقـم  بـه     یافت. براي جلوگیري از افـت آزمـودنی  
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از بـین منـاطق    افزایش داده شـد. در مرحلـه اول انتخـاب نمونـه،    

بـه طـور تصـادفی     3بیست و دو گانه سطح شـهر تهـران منطقـه    

مدرســه  1انتخـاب و در مرحلــه بعــد از بــین مــدارس آن منطقــه  

(مدرسه متوسطه دوره اول دخترانه معرفت) انتخاب شد. با اجـراي  

دانش آموز از طریق ارسال لینـک   220پرسشنامه ابراز وجود روي 

واتساپ،  از آنان خواسته شد که بـه آن   پرسشنامه آنلاین به شماره

پاسخ دهند.  پس از نمره گذاري پرسشـنامه تکمیـل  شـده آنـان     

براساس غربالگري از طریق اجراي پرسشنامه ابراز وجود بـا کسـب   

نمره یک انحراف پایینتر از حد متوسط در پرسشـنامه ابـراز وجـود    

و کنتـرل   نفر انتخاب و به تصادف، در گروه هاي آزمایش 30تعداد 

گنجانده شدند. آموزش به صورت آنلاین و غیرحضـوري بـه دلیـل    

شرایط کرونا انجام شد. ملاك ورود به نمونه پژوهش عبارت بودنـد  

مندي به شرکت در پژوهش، توانایی همـاهنگی بـا برنامـه    از: علاقه

آموزشی آنلاین، نداشتن اخـتلال روانـی یـا جسـمانی اثرگـذار در      

زمــان در جلســات هـا، عــدم شــرکت هـم  فراینـد آمــوزش مهــارت 

اي در جـاي دیگـر. محـل اجـراي پـژوهش      رواندرمانی و یا مشاوره

هـا روي شـرکت کننـدگان بـه     محیط مجازي بود. ابتدا پرسشنامه

(پـیش آزمـون) و پـس از اعمـال متغیـر       صورت آنلاین اجراء شـد 

(آموزش بسته آموزشـی مبتنـی بـر توانمنـدیهاي مـنش)       مستقل

 12ایش اجراء شد و در نهایت پـس از اجـراي مفـاد    روي گروه آزم

وجود در مورد هـر دو   ( طی سه ماه) مجددا پرسشنامه ابراز جلسه

هـاي  گروه اجراء شد. در خاتمه طـرح، متغیـر آمـوزش تواتمنـدي    

 منش روي گروه کنترل نیز اجراء شد.

گام نخسـت بـا مـرور     ،براي تدوین بسته آموزشی توانمندي منش

هـا،  بررسی پـژوهش موضوع و مداخلات انجام شده،  ،مفصل ادبیات

 هـا (آگـاه شـو،   هاي مبتنی بـر توانمنـدي  ها و مدلمقالات و یافته

؛ مــدل )Aware-Explore-Apply ()2کــاوش کــن، بــه کــار ببنــد 

ــانه (  ــوي قدرشناس ــرس و ج ــان Appreciative Inquiryپ )؛ درم

، )31،32(شناختی رفتاري مبتنـی بـر توانمنـدیها ؛ مـدل تمـرین      

هـا؛ بررسـی کتـب    هـاي مـنش در فـیلم   بررسی کاربرد توانمنـدي 

گـام   440کتـاب   ها؛ کتب روانشناسی مثبت،ها و توانمنديفضیلت

ــه ســوي شــکوفایی و ...،  اهــداف، محتــواي جلســات، تکــالیف و ب

هـایی از آن  پس از طراحی بسته، نسـخه  .شناسایی شدندها تمرین

خصص با مدرك دکترا کـه بـا   را در اختیار ده تن از روانشناسان مت

  هاي منشیخلاصه جلسات آموزشی بسته توانمند. 1جدول 

  شرح هر جلسه  اهداف  جلسات

بیان مقدمه اي دربارة روانشناسی مثبت و توانمندیهاي منش، آشنایی با   هاي منش و فواید مداخلاتآشنایی با توانمندي  1جلسۀ 

  هاي منش و فضائل روشهاي شناسایی و ارزیابی آنهاطبقه بندي توانمندي

بحث دربارة عناصر  اشتیاق کنجکاوي و توانمندي آشنایی با توانمندي  2جلسۀ 

  کلیدي آنها

  ارائه کاربرگ توانمندي کنجکاوي و اشتیاق

بحث دربارة عشق به یادگیري  قدرشناسی و توانمندي آشنایی با توانمندي  3جلسۀ 

  عناصر کلیدي آنها

  گیريارائه کاربرگ توانمندي قدردانی و عشق به یاد

بحث شجاعت  تفکر ژرف اندیشی/انتقادي و توانمندي آشنایی با توانمندي  4جلسۀ 

  دربارة عناصر کلیدي

  ارائه کاربرگ توانمندي ژرف اندیشی و شجاعت

بحث دربارة عناصر خودتنظیمی  و توانمندي آشنایی با توانمندي پشتکار  5جلسۀ 

  کلیدي آنها

  ود تنظیمیارائه کاربرگ توانمندي پشتکار و خ

بحث دربارة مهربانی و عشق  هايخلاقیت  و توانمندي آشنایی با توانمندي  6جلسۀ 

  عناصر کلیدي آنها

  ارائه کاربرگ خلاقیت و مهربانی، عشق

بحث دربارة هوش اجتماعی   کار گروهی و توانمندي آشنایی با توانمندي  7جلسۀ 

  عناصر کلیدي آنها

  روهی و هوش اجتماعی.ارائه کاربرگ توانمندي کارگ

بحث دربارة عناصر کلیدي بخشش   رهبري و توانمندي آشنایی با توانمندي  8جلسۀ 

  آنها

  ارائه کاربرگ توانمندي رهبري و بخشش

  توانمندي فروتنی و امید ارائه کاربرگ  بحث دربارة عناصر کلیدي آنهاامید  فروتنی و توانمندي آشنایی با توانمندي  9جلسۀ 

بحث دربارة عناصر احتیاط  ستایش زیبایی و توانمندي آشنایی با توانمندي  10 جلسۀ

  کلیدي آنها

  ارائه کاربرگ توانمندي ستایش و زیبایی و احتیاط

بحث دربارة عناصر کلیدي صداقت   انصاف و توانمندي آشنایی با توانمندي  11جلسۀ 

  آنها

  ارائه کاربرگ توانمندي انصاف و صداقت

بحث دربارة عناصر طبعی  و توانمندي معنویت شوخ آشنایی با توانمندي  12جلسۀ 

  کلیدي آنها

  ارائه کاربرگ توانمندي شوخ طبعی و معنویت
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حیطه مربوط آشنایی داشتند، قرار گرفت و از ایشان خواسـته شـد   

تا به سؤالات در زمینه تناسب، ضرورت و اهمیت محتـواي جلسـه   

با اهداف و مدت جلسات با محتواي مطـرح شـده در قالـب طیـف     

لیکرت پاسخ دهند و عـلاوه بـر آن، نظـر پیشـنهادي خـود را نیـز       

جلسه و مـدت زمـان اختصـاص داده شـده اعـلام       درباره هدف هر

  .)1(جدول  کنند

ها در حین اجراي مقدماتی و اعتبـار سـنجی   رفع نواقص و کاستی

بسته آموزشی انجام شد. بدین ترتیب که بسـته آموزشـی در یـک    

کار آزمایی اولیه بر روي تعـدادي از نوجوانـان مراجعـه کننـده بـه      

هاي آن شناسایی و اصلاح  مرکز مشاوره اجرا و مشکلات و کاستی

ــار محتــوایی   ــا اســتفاده از روش اعتب ــه ب شــد و در آخــرین مرحل

اعتباریابی شد. بدین منظور، پس از تدوین بسـته و تهیـه پروتکـل    

آموزشی، این برنامه و مـواد طراحـی شـده بـه همـراه توضـیحاتی       

نفر از  10درباره چگونگی انجام پژوهش و تدوین بسته آموزشی به 

روانشناسـی و متخصصـانی کـه در ایـن حـوزه فعالیـت و       استادان 

فعالیت هاي پژوهشی انجام داده بودند ارائه شد. پـس از بررسـی و   

بازبینی نظرات استادان و اعمال پیشنهادهاي ایشان و رفع ایـرادات  

مطرح شده بسته آموزشـی مـورد تاییـد نهـایی متخصصـان قـرار       

بررسی روایی محتوایی  براي گرفته و اعتبار محتوایی آن تایید شد.

و شـاخص    (CVR)به شکل کمی، ازدو ضریب نسبی روایی محتـوا 

، استفاده شد. در ایـن پـژوهش میـزان نسـبت     (CVI)روایی محتوا 

به دسـت   99/0تا  80/0در این مطالعه بین ( (CVR)روایی محتوا 

) (در این مطالعه بین CVI( ) و همچنین، شاخص روایی محتواآمد

هـا در پروتکـل   ه دست آمـد) بـراي تمـامی هـدف    ب 99/0تا  90/0

  آموزشی، قابل قبول بود.  

  پرسشنامه ابراز وجود

) ساخته شده اسـت  1975ریچی ( این پرسشنامه توسط گمبریل و

سوال است. ابزاري براي انـدازه گیـري سـه بعـد ابـراز       40و داراي 

وجود شامل ناراحتی از ابراز وجود، احتمال پاسخ درگیـر شـدن در   

ر ابراز وجود و تشخیص ابراز وجود است. هر سوال بیان کننـده  رفتا

درجه نگرانی و احتمـال پاسـخ    دیک موقعیت است که آزمودنی بای

خود را در قبال هر سوال مشخص سازد. درجه ناراحتی ذهنی کـه  

به میزان و شدت اضطراب و ناراحتی آزمودنی در مواجهـه بـا ایـن    

رفتار که بـه امکـان بـروز چنـین     ها اشاره دارد و نرخ بروز موقعیت

کـه بـه    اسـت گزینـه   5کند. هر سـوال داراي  رفتارهایی اشاره می

، 2، کـم=  3، متوسـط=  4، زیـاد= 5صـورت خیلـی زیـاد=   ه ترتیب ب

شود. نمره کل از جمع کردن نمـرات  نمره گذاري می 1خیلی کم: 

اسـت   200تـا   40دامنه نمـرات از   و آیدها به دست میتمام سوال

تـر  بنابراین، در این پرسشنامه هرچـه نمـره آزمـودنی پـایین    . )33(

ــدي    ــه جراتمن ــاي وجــود مشــکل در زمین ــه معن . اســتباشــد ب

-پرسشنامه ابراز وجود گمبریل و ریچی برخلاف سـایر پرسشـنامه  

هاي ابراز وجود براي افراد خاصی ساخته نشده است و سـوالات آن  

گیــرد. یهــاي مختلــف را در بــر مــمحــدوده وســیعی از موقعیــت

-ها مـورد سـوال قـرار مـی   هایی که جرأت ورزي آزمودنیموقعیت

ا دیگــران، مواجـه شـدن بـا      عبارت ،گیرد از شروع کردن تعامل بـ

دیگران، دادن بـازخورد منفـی، پاسـخ دادن بـه انتقـاد، رد کـردن       

 تقاضا، پذیرفتن محدودیت هـاي خـود و تعریف کـردن از دیگـران  

شامل رفتارهایی است کـه فـرد را قـادر    . مهارت ابراز وجود هستند

سازد به منافع خود عمل کند و براي گرفتن حقوق خود بـدون  می

هیچ گونه احساس اضطراب و با بیـان احساسـات واقعـی خـود بـه      

راحتی رفتار نماید یا سعی کند بدون آسـیب رسـاندن بـه حقـوق     

هـاي  محققـان اعتبـار مـاده    ).34(دیگران حق خـودش را بگیـرد   

 81/0و ضــریب پایــایی آن  70/0تــا  39/0مقیــاس بــین مختلــف 

. همچنـین، ضـریب پایـایی بازآزمـایی ایـن      )33( انـد گزارش کرده

 71/0مقیاس براي درجه ناراحتی و احتمال بروز رفتار بـه ترتیـب   

. ضریب پایایی این آزمون توسط از )35( گزارش شده است 88/0و

و  70/0نمـایی  طریق آلفـاي کرونبـاخ در دانـش آمـوزان دوره راه    

. در این مطالعـه  )36( گزارش شده است 73/0براي دوره متوسطه 

به منظور برآورد اعتبار آزمون ابراز وجود، در یک مطالعه مقـدماتی  

نفر از دانـش آمـوزان، ضـریب آلفـاي      30با اجراي آنلاین آن روي 

  .   بود  که در حد قابل قبولی است 76/0محاسبه شده برابر 

به ثبت  IAU.TNB.REC.1400.006 این پژوهش  با کد اخلاق

  رسید.

  تحلیل آماري

هـاي مربـوط بـه    ها از طریق اکسـپلور، داده از بررسی داده پس

در گروه کنترل به دلیل پرت بودن از  25شرکت کننده شماره 

 هـاي حاصـل از   تحلیل کنـار گذاشـته شـد. بـراي تحلیـل داده     

هاي آزمایشـی حسـب مـورد از تحلیـل کوواریـانس تـک       طرح

) استفاده شـد. نـرم افـزار آمـاري مـورد      ANCOVAمتغیري (

  بود. 20نسخه  SPSSفاده بسته آماري است

  

  هایافته

هاي شرکت کنندگان هاي توصیفی نمرهشاخص ،2جدول 

) n=15گروه آزمایش تحت بسته آموزشی توانمندي منش (

عوامل بین  3جدول و  ) در ابراز وجودn=14و گروه کنترل (

   دهد.را نشان می هاآزمودنی

بسته آموزشی توانمندي  کند که آیاپژوهش ذکر می فرضیه

همان  منش بر ابراز وجود دانش آموزان دختر موثر است.

شود، احتمال پذیرش فرض ملاحظه می 4طور که در جدول 
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هاي آزمایش و کنترل (ردیف دوم) صفر براي مقایسه گروه

کوچکتر است  05/0در پس آزمون متغیر ابراز وجود از 

)001/0P< ،563/41=  Fتوان نتیجه گرفت ). بنابراین، می

که بین عملکرد اعضاي دو گروه در پس آزمون متغیر ابراز 

  وجود دارد.  يداریوجود تفاوت معن

  
شرکت کنندگان  توزیع میانگین هاي اصلاح شده نمره هاي .1 مودارن

  . گروه در پس آزمون ابراز وجود 2

  

در نتیجه، شواهد براي پذیرش فرضیه پژوهش کافی است. 

ین جدول، یعنی مجذور ایتا ضریب تبیین را آخرین ستون ا

) 615/0درصد ( 5/61شود که دهد. ملاحظه مینشان می

واریانس ابراز وجود به وسیله متغیرهاي مستقل یعنی، 

شود. در نهایت، با توجه آموزش توانمندي منش تبیین می

توان نتیجه به شواهد جمع آوري شده در این تحقیق می

تواند آموزش توانمندي منش میگرفت که به طور کلی، 

دهد ها نشان میابراز وجود را بهبود بخشد. مقایسه میانگین

که میانگین متغیر ابراز وجود در پس آزمون در گروه 

  . )1 مودارن( آزمایش  بالاتر از گروه کنترل بوده است

  

  بحث

تدوین و اعتبار سنجی بسته هدف اصلی از پژوهش حاضر، 

اثربخشی بر مهارت ابراز وجود آموزشی توانمندي منش و 

یافته ها نشان داد که بسته آموزشی توانمندي نوجوانان بود. 

این پژوهش  منش بر مهارت ابراز وجود نوجوانان موثر است.

. در )22 ،23 ،25است (همسو با یافته هاي برخی محققان 

د که درواقع، سلیگمن کرتبیین این یافته باید عنوان 

توان با آموزش و داند که میا ابزاري میهاي منشی رتوانمندي

د کرافزایش شان در افراد تغییرات مثبتی در زندگی آنها ایجاد 

بود.  و از این طریق شاهد افزایش بهزیستی روان شناختی آنها

دهد بنابراین، همان طور که نتایج پژوهشات علمی نشان می

د هاي منش یکی از عوامل محافظتی مهم در فراینتوانمندي

 .)38،37( رودرشد و تحول نوجوانان به شمار می

) و گروه کنترل n=15هاي شرکت کنندگان گروه آزمایش تحت بسته آموزشی توانمندي منش (هاي توصیفی نمرهشاخص .2جدول 

)14=nدر ابراز وجود ( 

  k-s  p-value  انحراف معیار  میانگین  مراحل   گروه ها

  415/0  884/0 32/10  40/107  ابراز وجود پیش آزمون آزمایش 

  995/0  420/0 60/11  13/126  ابراز وجود پس آزمون  

  858/0  605/0 08/2  78/113  ابراز وجود پیش آزمون  کنترل

  479/0  841/0 70/2  07/113  ابراز وجود پس آزمون  

 
 بین آزمودنی هاعوامل  .3جدول 

 درصد  تعداد  گروه ها

  72/51  15  آزمایش

  27/48  14  کنترل

  100  29  کل

 
 ها (متغیر وابسته: ابراز وجود)هاي اثرهاي بین آزمودنینتایج آزمون .4جدول 

  مجذور ایتا  F  p-value  میانگین مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  منابع تغییر

   563/41  001/0  615/0  890/1892  1 890/1892  گروه ها

        543/45  27  115/1184  خطا

 01/0دار در سطح یمعن  
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رسد اثربخشی این روش درمانی بدان سبب بوده به نظر می

است که، در مداخلات توانمندیهاي منش نوجوانان صفات 

شناسند و نقش آنها را در افزایش و مثبت شخصیت را باز می

کنند، در ارتقاي احترام به خود و عزت نفس بازشناسی می

هاي مثبت دیگران را نیز حال توانایی شناخت جنبهعین 

آموزند که در جهان، موضعی آنان همچنین می. کنندکسب می

احساسات مثبت، رفتارهاي مثبت، شناخت و  .فعال اتخاذ کنند

کند. ادراك مثبت، به بالا بردن ابراز وجود نوجوانان کمک می

ان توانایی و شود نوجوانان به میزبنابراین این شناخت منجر می

هاي خود بالا برند وقتی باور فرد از تواناییارزش خود را بالا می

شود که این رود در او حس برتري و اعتماد به نفس ایجاد می

شود تا کند و سبب میهاي مثبت ایجاد میحس در فرد ارزش

فرد نسبت به خود و رفتارهایش نگرش مثبت داشته باشد که 

ي بودن در فرد منجر خواهد شد. لذا این به احساس ارزشمند

در این صورت وجود رابطه مثبت بین ابراز وجود و عزت نفس 

 ،شود. افرادي که داراي توانایی ابراز وجود استقابل توجیه می

احساس  ،پذیردهاي خود را میمسئولیت رفتارها و انتخاب

افکار و نگرش مثبت به خود و دیگران دارد و رفتارش با خود و 

-هاي منش با جنبهتوانمنديگران صریح و صادقانه است. دی

هاي مثبت زندگی افراد، شایستگی اجتماعی و تعاملات 

در یک اجتماعی لذت بخش بین فردي در ارتباط است. 

هاي منش بر افزایش يپژوهش آشکار شد که کاربرد توانمند

روابط بین فردي و احساس هدفمندي در بهزیستی آینده 

. در این راستا، در پژوهشی دیگر، )39( یر داردنوجوانان تاث

هاي خود بیشتر استفاده معلوم شد که افرادي که از توانمندي

اند و عزت اند سطح بالاتري از عزت نفس را گزارش کردهکرده

. همچنین، )40( نفس نیز با ابراز وجود در تعامل است

هاي منش درباره اثربخشی توانمنديهاي دیگر نیز پژوهش

هاي منش اند که نوجوانان با استفاده از توانمندينشان داده

کنند و همین عمل می مقابله بامشکلات، کارآمدترخود هنگام 

تواند به نوعی نمایانگر جنبه و وجهی از ابراز وجود موضوع می

 ،14 ،24 ،41( هاي پژوهش حاضر همسو استباشد که با یافته

هاي یشگیري از آسیببنابراین، لازم است در کنار پ .)8

احتمالی، درجهت ارتقاي سطح بهداشت روان فردي و 

هاي هاي منشی نوجوانان گاماجتماعی و ارتقاي نیرومندي

هایی نظیر پژوهش حاضر با محدودیت .مؤثري برداشته شود

محدودبودن نتایج پژوهش به گروه خاص از نوجوانان مشغول 

رو است، از این  به تحصیل در مقطع دوره متوسطه اول روبه

شود نظیر این پژوهش در جامعه هاي آماري رو، پیشنهاد می

دیگر به ویژه در میان نوجوانان دوره متوسطه دوم و نوجوانان 

پسر و دانشجویان صورت گیرد تا سبب افزایش امکان تعمیم 

  ها شود.یافته

ها و فضائل در مراحل رشد همچنین، توجه به رشد توانمندي 

وان به همراه عوامل مؤثر تحولی و رشدي نوجوان کودك و نوج

علیرغم توجه ویژه  اثرات ماندگاري روي نوجوان و خانواده دارد.

هاي هاي منش و کاربردهاي متعدد آن در زمینهيبه توانمند

تربیتی و آموزشی در دنیا، در نظام آموزشی و تربیتی 

خلا کشورمان این موضوع هنوز مورد توجه قرار نگرفته و یک 

جدي از لحاظ پژوهشی و کاربردي در این خصوص است. در 

رسد که لازم است نظام آموزشی کشور مجموع، به نظر می

شامل آموزش و پرورش، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري، 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، سازمان نظام 

ها و دیگر روانشناسی و مشاوره، مسئولین آموزشی دانشگاه

هایی جهت آشنایی افراد هاي مربوطه، دورهها و گروهمانساز

هاي منش و فضائل خود و دیگران، و نامگذاري با توانمندي

هاي هایی براي ابراز توانمنديها و یادگیري شیوهتوانمندي

چرا که این اقدامات جهت ارتقاي  ،خود و دیگران ترتیب دهند

هاي د و ارتباطفرهنگ مثبت نگري، بهبود وضعیت روانی افرا

اشاره کرد که زمانی که  دشود. در انتها، بایبین فردي می

آموزشی توانمندي رویکردهاي درمانی و آموزشی، از جمله 

هاي روان شوند، مزیتبه صورت گروهی به کار گرفته می منش

درمانی گروهی در مقایسه با روان درمانی فردي از جمله تعامل 

شود. در واقع اعضاي گروه چندان می اعضاء، الگوگیري، و ... دو

در نتیجه تعامل با یک دیگر و از طریق خودافشایی، دریافت 

توانند در مورد خود و مسایل شان به فهم حمایت و همدلی می

و بینش وسیع تري دست یافته و بهتر با مشکلات پیشرو 

   .مقابله نموده و ابراز وجود نمایند
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