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Abstract 
 
Background: Clinical education is one of the effective strategies for achieving clinical competence in 
nursing students. It has been found that clinical training with peer assisted learning method engages students 
in clinical teaching and learning and improves their psychomotor skills as well. The goal of this study was 
the evaluation of nursing students’ satisfaction with peer group clinical teaching method.  
Materials and methods: This quasi experimental study has been carried out on 71 internship and trainee 
students whom were randomly selected in two intervention and control groups in hospitals related to Islamic 
Azad University of medical sciences. The trainee students were trained by internship students in intervention 
group, while control group were taught by instructors. At the end of course, satisfaction questionnaire was 
completed by all students in both groups. The validity and reliability of the questionnaire were confirmed by 
content validity and test-re- test respectively. Data analysis were done by SPSS-ver16 softwarw. P<0.05 was 
considered as significant. 
Results: The data analysis showed that the mean and standard deviation of satisfaction score in both 
internship (76.16± 12.62) and trainee (76.33±13.96) students in intervention group was significantly higher 
than control group (66.85±15.48 in internship and 65.25±16.23 in trainee) (p=0.001). 
Conclusion: Peer assisted learning method increases the student satisfaction and could be used as a part of 
educational program. 
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  دانشگاه آزاد اسلامی پزشکیعلوم جله م

  453تا  445صفحات ، 1401 زمستان، 4، شماره 32 ورهد

  

  همتایان گروه بالینی با استفاده از  پرستاري از آموزش ی رضایتمندي دانشجویانبررس

 4مهراندخت نکاوند، 3،  محبوبه صفوي2، سهیلا مشعوف2، سمانه پارچه بافیه1شیوا صالحی

     
 ایراندانشکده پرستاري و مامایی، علوم پزشکی تهران،  دانشگاه آزاد اسلامی، تهران،  استادیار، گروه پرستاري، 1
  مربی، گروه پرستاري،دانشکده پرستاري و مامایی، علوم پزشکی تهران، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران2
  ، علوم پزشکی تهران، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایرانبهداشتدانشکده  ،خدمات بهاشتی و درمانی دانشیار، گروه مدیریت3
 امایی، علوم پزشکی تهران،  دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایراندانشکده پرستاري و م مربی، گروه مامایی،4

   کیدهچ

کاهش  وهاي روانی حرکتی هاي موثر  در بهبود مهارتآموزش  بالینی با استفاده  از گروه  همتایان  یکی از روش :سابقه و هدف

هاي بالاتر با نظارت استاد انجام شجویان دورهکه در آن بخشی از آموزش توسط دانشجویان هم دوره یا داناست استرس دانشجویان 

 . همتایان انجام شدگروه گیرد. این مطالعه  با هدف بررسی رضایتمندي  دانشجویان  از آموزش  بالینی با استفاده از می

در بیمارستانهاي  فر)ن 84(  نفر) و کارآموز 71این مطالعه  نیمه تجربی بر روي  دانشجویان پرستاري کارورز  در عرصه ( :روش بررسی

ها به روش سرشماري انتخاب و به طور تصادفی به دو گروه مداخله و گروه دانشگاه علوم پزشکی آزاد اسلامی تهران انجام شد.  نمونه

کنترل تقسیم شدند. در گروه مداخله کاراموزان توسط کارورزان تحت نظارت مربی آموزش دیدند. در گروه کنترل آموزش توسط مربی 

. روایی پرسشنامه با اعتبار محتوا و پایایی آن با شدنجام شد. در پایان دوره پرسشنامه سنجش رضایتمندي توسط هر دو گروه تکمیل ا

   .انجام شد 05/0داري آزمون تی مستقل  با سطح معنی و SPSS 16 ها با نرم افزاردادهتحلیل  .شدآزمون مجدد تایید 

) با 16/76±62/12( دوره کارورزي درگروه مداخلهدر پایان حراف معیار امتیاز رضایتمندي دانشجویان میانگین و انمقایسه  ها:یافته

). مقایسه میانگین و انحراف معیار امتیاز رضایتمندي =008/0p( داري را نشان داد) اختلاف معنی85/66±48/15( گروه کنترل

نشان داد که بین دو گروه تفاوت معنی  )25/65±23/16گروه کنترل () با 33/76±96/13دانشجویان دوره کارآموزي گروه مداخله (

  .)=001/0pداري وجود دارد (

  .شودبا استفاده ازگروه همتایان باعث افزایش رضایتمندي دانشجویان می آموزش :گیرينتیجه

 .يپرستار انیدانشجو ،يتمندیرضا ان،یآموزش،گروه همتا واژگان کلیدي:
  

  1مقدمه

ــادگیري از  ــان ی ــق همتای ــهاي   )Peer group( طری ــی از روش یک

دانـش و مهـارت    است که به صورت توسـعه   آموزشی فراگیر محور

      هـم سـطح تعریـف    از طریـق کمـک فعـال و حمایـت بـین افـراد      

شود. در این روش قسمتی از آموزش فراگیر توسط دانشـجویان  می

                                                
د اسـلامی،  دانشکده پرستاري و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی تهران،  دانشگاه آزا آدرس نویسنده مسئول:

 )  email: m.nekavand@srbiau.ac.ir( تهران، ایران

ORCID ID: 0000-0002-2297-2893  

    10/8/1400: تاریخ دریافت مقاله

  18/3/1401تاریخ پذیرش مقاله

تاد اس ـ هـاي بـالاتر و تحـت نظـارت    دانشـجویان دوره  هم تراز و یا

هـاي بـالاتر  عـلاوه بـر     گیـرد. دانشـجویان دوره  مربوطه صورت می

کننـد، خودشـان   اینکه به دانشجویان دیگر در یادگیري کمک مـی 

آموزنـد، در حقیقـت دانشـجویان    نیز با آموزش به همتایان بهتر می

کننـد، یـادگیري فعـال دارنـد و مسـئولیت      مـی  فعالانه مشـارکت 

بـین   غالبـا  کـه  ). از آنجـایی 1رند (گیخود را بر عهده می یادگیري

محیط یادگیري بالینی حقیقی و انتظـارات دانشـجویان پرسـتاري    

هـاي  فاصله قابل توجهی وجـود دارد، بنـابر ایـن اسـتفاده از روش    

دهـد در  مختلف آموزشی امري قابل توجه است. مطالعات نشان می
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هاي متداول که مطالب به صورت غیر فعال و بـدون بـازخورد   روش

شـود و اغلـب بـا نارضـایتی     ، اثربخشی مطلوب حاصل نمیهستند

). درآموزش پرستاري انـواع راهبردهـاي   2دانشجویان همراه است (

 ـ    ه موثر براي بهبود یادگیري در بالین ارائه شده کـه یکـی از آنهـا ب

). اولین بـار ویـتمن و   3کار گیري مربیان و دانشجویان همتا است (

ش آمــوزش همتــا را در آمــوزش رو) Whitman and Fife( فیــف

). در ایـن مـدل دانشـجویان  هـم بـه      4دانشگاهی مطرح کردنـد ( 

). 5برنـد ( عنوان معلـم و هـم بعنـوان فراگیـر همزمـان سـود مـی       

استفاده از آموزش گروه همتایان و تاثیرات آن در هـر دو موقعیـت   

بالینی و تئوري نتایج مثبتی داشته و به سرعت در حـال گسـترش   

آموزشی که به وسیله همتایـان هـدایت مـی شـود هـم       ).6است (

براي ناظر درس و هم براي افراد تحت نظـارت اثـرات مثبتـی دارد    

مطالعات نشان داده است که این روش به ویـژه در ارتبـاط بـا     ).7(

کاهش اضـطراب و بهبـود ارتباطـات و تجربیـات عملکـرد بـالینی       

). 3( اسـت توسعه  دانشجویان موثر بوده و در دنیا در حال بررسی و

ــان در آمــوزش پرســتاري از   ــادگیري از همتای ــراً آمــوزش و ی اخی

هـاي  ). بررسـی برنامـه  8اهمیت روزافزونی برخوردار شـده اسـت (  

آموزش گروه همتایان در آموزش بالینی پرستاري و پزشکی مکـررا  

هـا  رود و دانشجویان پرستاري در رابطه با اجراي مهـارت به کار می

هاي بالینی جدید با یکدیگر به طور انجام مهارت و حل مشکلات و

موثري تشریک مساعی کرده و احسـاس بهتـري را در مقایسـه بـا     

نشان دادنـد   دیدند از خوددانشجویانی که توسط مربی آموزش می

توان به افزایش اعتماد به نفس، بهبـود  ). از مزایاي این روش می5(

افزایش مهارت ارائـه   هاي روانی حرکتی، شناختی،یادگیري مهارت

(به طـور شـفاهی)،کار تیمـی، تصـمیم گیـري، مسـئولیت        مطالب

پذیري و توسعه مهارت هاي تفکر انتقادي، بهبود نمـرات امتحـانی   

دانشجویان و عدم تحمیل هزینه اضـافی بـراي موسسـه آموزشـی     

همچنین دانشجویانی کـه داراي همتـا هسـتند در     ). 9اشاره کرد (

احساس راحتی، رضایت و امنیت بیشـتري کـرده   انجام امور بالینی 

). 5گذارنــد (هـاي خـود را بـا یکــدیگر بـه اشـتراك مـی      و مهـارت 

یادگیري از طریـق همتایـان موجـب افـزایش اعتمـاد بـه نفـس و        

مهارت بالینی شده همچنین این روش موجب کـاهش اسـترس و   

). حمایت فعـال  10شود (پذیرش بهتر در دانشجویان سال اول می

از طرف دانشجویان سال بـالا احسـاس انـزواي اجتمـاعی      و جدي

تـر را کـاهش داده و   توسط دانشجویان جدیدالورود و سـال پـایین  

شـود و  سبب احساس مفید بودن در برابر چالش هاي پیش رو می

نیز تمایل دانشجویان براي خـارج شـدن از ایـن حرفـه را کـاهش      

 کردنـد بیـان  ) 2010( شو همکـاران ) Webel( ). وبل11کاهد (می

که این روش آموزشی در تسـهیل ایجـاد محـیط یـادگیري مـوثر،      

). این شیوه باعث ارتقاء آمـوزش و سـطح   12تاثیر به سزایی دارد (

 نـد ا). مطالعات نشـان داده 13گردد (خود کارآمدي دانشجویان می

که این روش موجـب حمایـت روانـی، ارتقـاء حرفـه اي و تقویـت       

وه موجـب افـزایش اعتمـاد بـه نفـس،      نگرش فراگیران شده و بعلا

هاي روانی و شخصیتی فرد، رفـع نیازهـا و رضـایت    گسترش جنبه

مـوثر بـودن ایـن روش بـر      .)14،15گـردد ( مندي دانشجویان می

که اطلاعات بین افراد هـم سـن و   شود اساس این نظریه مطرح می

). آموزش توسط همسـالان تعامـل   16شود (تر بیان میسال راحت

دهـد و  و همکاري بین همتایان و دانشجویان را ارتقا مـی اجتماعی 

هاي بـالینی،  نیز حس استقلال و مسئولیت پذیري در انجام مهارت

احساس رضایتمندي در دانشـجویان   شرکت در امر آموزش خود و

). در زمینه ارزیابی میـزان رضـایتمندي از ایـن    17شود (بیشتر می

انش، یادگیري، رضـایت  روش آموزش و پیامدهاي آن در افزایش د

و انگیزه دانشجویان مطالعات مختلفـی در ایـران و سـایر کشـورها     

) نشـان داد  1394(ش مطالعه اسلامی و همکاران .انجام گرفته است

که روش تدریس از طریـق همتایـان موجـب رضـایت دانشـجویان      

) در مطالعـه خـود   1397(ش ). صفري و همکاران18( گردیده است

یافتند کـه آمـوزش از طریـق همتایـان باعـث      به این نتیجه دست 

تواند به عنوان روش تکمیلـی  افزایش انگیزه در فراگیران شده و می

ــرد (   ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس ــوزش م ــورا  19در آم ــاکلی و زام ). ب

)Buckley & Zamora ()2007      نشـان دادنـد کـه ایـن روش بـه (

ی هاي شخصی به هنگـام سـخنران  دانشجویان توانایی غلبه بر ترس

) در مطالعـه  1395( ). ادیب حـاج بـاقري و رفیعـی   20دهد (را می

توانـد اعتمـاد   خود گزارش کردند که آموزش از طریق همتایان می

). 21به نفس و یادگیري دانشجویان علوم پزشکی را افزایش دهـد ( 

) بــه بررســی وضــعیت رضــایت 1394(ش جعفــري راد و همکــاران

هـاي  کمیلـی دانشـگاه  تحصـیلات ت  دانشجویان از کیفیت خـدمات 

هـا نشـان داد کـه رضـایت از     یافتـه  .دولتی شهر تهـران پرداختنـد  

کیفیت خدمات دانشگاه (خدمات آموزشی، پژوهشی و...) به شـکل  

و  )Wagner( ). واگنـر 22تر از حد متوسط است (داري پایینیمعن

 % 90) در مطالعه خود نشان دادند که بـیش از  2017(ش همکاران

کی از روش تــدریس توســط همتایــان رضــایت دانشــجویان پزشــ

) در مطالعه خود بـدین  1397(ش ). صفري و همکاران23داشتند (

کـه میـانگین امتیـاز رضـایتمندي از شـیوه       نـد نتیجه دسـت یافت 

آموزش توسط همتایان در حیطه ایجـاد علاقمنـدي و تشـویق بـه     

 تامسـون  ).19( مشارکت نسـبت بـه روش سـخنرانی بـالاتر اسـت     

)Thomson( ــاران ــوزش  2014( شو همک ــه آم ــر چ ــد اگ ) معتقدن

گـردد،  همتایان ابزاري براي آموزش بهتر دانشجویان محسوب مـی 

هاي دیگر آن افزایش عملکـرد دانشـگاهی فراگیـران    لیکن از مزیت

خواهد بود و رضایتمندي تحصـیلی را در فراگیـران ارتقـاء خواهـد     

ن از شـیوه  ). با توجه بـه اهمیـت  رضـایتمندي دانشـجویا    24داد (
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آموزش و نیز اثرات مفیدي کـه در یـادگیري بـه کمـک همتایـان      

      .شدوجود دارد، این مطالعه طراحی و اجرا 

  

  مواد و روشها

پژوهش حاضر یک مطالعه نیمه تجربی  بود که به منظـور بررسـی   

تاثیر بکارگیري آموزش از طریق گروه همتایان بـر رضـایتمندي از   

انی که واحد درسی پرستاري داخلـی  اجراي این روش در دانشجوی

و جراحی را می گذراندند، در بیمارسـتان هـاي منتخـب دانشـگاه     

جامعـه آمـاري    علوم پزشکی آزاد اسلامی تهران ، انجام شده است.

پرســتاري (در دوره  8دانشــجو تــرم   71دانشــجو شــامل  155را  

ــرم  84کــارورزي  در عرصــه)  و  پرســتاري (در دوره  6دانشــجو ت

موزي) تشکیل میدادند.  نمونه ها  به روش سرشماري انتخـاب  کارآ

و به طور تصادفی به دو گروه مداخله و گروه کنترل تقسیم شـدند.  

نفـر کـارآموز    42نفـر کـارورز در عرصـه و     36گروه مداخله شامل 

بودند که در این گروه آموزش بالینی دانشـجویان کـارآموز توسـط    

گروه همتـا (بـا نظـارت مربـی)       دانشجویان کارورز درعرصه بعنوان

 42نفر کـارورز در عرصـه و    35صورت گرفت.  گروه کنترل شامل 

نفر کارآموز بودند که در این گروه آموزش بالینی  مستقیما توسـط  

مربی  براي هـر دو گـروه کـارورزان د رعرصـه و کـارآموزان انجـام       

 شد.کلیه دانشجویان شاغل در کادر پرسـتاري یـا بهیـاري نبـوده و    

این واحد را براي اولین بـار اخـذ کـرده بودنـد. تمـامی افـراد فـرم        

رضایت آگاهانه را جهت شرکت در مطالعه تکمیل کردنـد. قبـل از   

شروع کارآموزي فرایند آموزش به این شیوه و وظـایف مربـوط بـه    

ساعت کـاملا   2همتایان توسط پژوهشگر در گروه مداخله به مدت 

 ــ  ــه ب ــد،کارهاي محول ــیح داده ش ــدیهاي  توض ــه توانمن ــه ب ا توج

دانشجویان این دوره با نظر مدیر گـروه و اسـاتید گـروه پرسـتاري     

تقسیم گردید. با شروع دوره کـارآموزي، درگـروه مداخلـه(آموزش    

توسط گـروه همتـا) بخشـی از وظـایف آموزشـی علمـی و عملـی        

اساتید شامل آموزش بـه بیمـار و همراهـان در زمینـه بیماریهـاي      

درمانگاه ها، تنظیم سـرم، رگ گیـري وسـونداژ،     مختلف، نظارت بر

ــوالات     ــه س ــخگویی ب ــی، پاس ــزارش نویس ــمان، گ ــویض پانس تع

دانشجویان و پرسش قسمتی از دروس با نظـارت مربـی بـه عهـده     

دانشـجوي   2تـا   1کارورزان در عرصه گذاشته شد، بطوري که هـر 

) گـروه همتـا  کار آموز توسط یـک  دانشـجوي کـارورز در عرصـه (    

زش قرار گرفتند. درگروه کنتـرل دانشـجویان کـارآموز و    تحت آمو

در  کارورز در عرصه به طور معمول توسط مربیان آمـوزش دیدنـد.  

روز آخر دوره کارآموزي پرسشنامه سـنجش رضـایتمندي توسـط    

دانشجویان هر دو گـروه تکمیـل شـد، سـپس نتـایج در دو گـروه       

و در دو گـروه   با یکدیگر مداخله (گروه همتا) وکنترل در کارآموزان

کنترل و مداخله  در کارورزان در عرصه با یکدیگر بـه کمـک نـرم     

 05/0وآزمون تـی مسـتقل بـا سـطح معنـی داري       SPSS 16افزار

در ایــن مطالعــه از دو پرسشــنامه ســـنجش     مقایســه شــدند.  

 رضایتمندي و مشخصات دموگرافیک استفاده  شد.

 42 پرسشنامه سـنجش رضـایتمندي پژوهشـگر سـاخته و شـامل     

در رابطـه  "، "بر اساس اهداف و برنامه آموزشی"حیطه  5سوال در 

 "در رابطه بـا محـیط آموزشـی   "، "در رابطه با دانشجو"،  "با مربی

. این پرسشنامه بر اسـاس مـروري   بود "نحوه نظارت و ارزشیابی"و

بر متون و مطالعات گسترده کتابخانه اي و با توجـه بـه پرسشـنامه    

 اسـتاندارد اد آن بر اسـاس فراینـد پرسـتاري و   مهارت بالینی که ابع

 اي، حرفـه  نقـش  توسـعه  مـورد  در سوالاتی شامل بالینی و مهارت

آموزشی بـود، تهیـه    فعالیتهاي و عملکرد، ارزیابی حرفه اي، اخلاق

نمره اي لیکـرت (همیشـه    4گردید. نمره گذاري بر اساس مقیاس 

فت. روایـی  ، به ندرت صفر) صورت گر1، تاحدودي2، اغلب اوقات3

آن با اعتبار محتوي سنجیده شد به این ترتیب که پس از مطالعـه  

منابع و کتب ومقالات جدید و تحقیقات مشابه وبـا درنظـر گـرفتن    

اهداف پژوهش ، پرسشنامه طراحی و جهت بررسـی و قضـاوت در   

و  CVRاختیار ده نفر از اعضاء هیئت علمـی قـرار گرفـت، سـپس     

CVI  پایـایی پرسشـنامه بـا    اسبه گردید. مح 81/0و 78/0 بترتیب

تعیـین شـد، بـدین ترتیـب کـه      ) Test-retest( روش آزمون مجدد

 165ابتدا یک دهم از دانشجویان کارورز و کارآموز (از تعـداد کـل   

نفـر از گـروه کـارآموز) داراي     10نفر از گروه کارورز  و 10دانشجو 

نـد،  معیارهاي ورود پرسشنامه سنجش رضایتمندي را تکمیل نمود

روز بعد مجددا پرسشنامه ها توسط همان افراد تکمیـل   10سپس 

محاسـبه   )Correlation coefficient value( و ضـریب همبسـتگی  

و در دانشـجویان کــارآموز   %93گردید،کـه در دانشـجویان کـارورز    

برآورد شد. این تعـداد از دانشـجویان از نمونـه گیـري خـارج      91%

پرسشنامه تایید گردید. در طـی   شدند. بدین ترتیب روایی و پایایی

انجام پژوهش ضـمن رعایـت کلیـه ملاحظـات اخلاقـی از کمیتـه       

اخلاق دانشگاه علوم پزشـکی آزاد اسـلامی تهـران کـد اخـلاق بـه       

  .  اخذ گردید  IR.IAU.TMU.REC.1394.48شناسه
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  هایافته

 اسمیرنوف –ها، آزمون کولموگراف پس از استخراج داده

ها براي متغیرهاي مورد مطالعه ادهنشان داد که توزیع د

هاي پارامتریک بنابر این از آزمون؛ )P<05/0نرمال است (

هاي مطالعه یافته استفاده گردید. مستقلتی شامل آزمون 

کارآموز و %2/54نمونه پژوهش  155حاضر نشان داد که از 

 %3/99جنسیت ؛آنها کارورز در عرصه بودند 8/45%

میانگین سن کارورزان   ؛پسر بود  %7/0دانشجویان دختر و 

  89/21 و کارآموزان 37/1 سال با انحراف معیار 61/23

واحد هاي پژوهش   %7/98 ؛بود 39/1سال با انحراف معیار 

میانگین نمره معدل  آنها غیر بومی بودند و %3/1بومی و 

و در گروه  29/1با انحراف معیار  91/15ترم قبل کارورزان 

 بود.  03/1انحراف معیار  با 54/15کارآموزان 

آزمون آماري تی  ،در مورد دانشجویان کارورز در عرصه

مستقل نشان داد که تفاوت میانگین امتیاز رضایتمندي در 

، )=011/0p( "بر اساس اهداف و برنامه آموزشی"سه حیطه 

در رابطه با محیط ") و =037/0p("در رابطه با دانشجو"

  دار داخله و کنترل معنی) در دوگروه م=042/0p( "آموزشی

(گروه همتا)  و گروه کنترل قبل و بعد از  نحراف معیار رضایتمندي دانشجویان  کارورز درعرصه در گروه مداخلهمقایسه میانگین و ا. 1جدول 

 پایان دوره

 گروه

  ابعاد

  رضایتمندي

  مستقل tنتایج آزمون   آزمون برابري واریانس ها  کنترل  مداخله(گروه همتا)

انحراف   میانگین

  معیار

انحراف   میانگین

  معیار

اهداف و برنامه بر اساس 

  آموزشی

=F  91/15  41/58  03/13  03/64  قبل 383/1  

P= 244/0  

t= 6/1        

p= 114/0  

=F  71/14  71/67  76/14  11/77  بعد 314/0  

P= 577/0  

t= 624/2        

p= 011/0  

=t  نتایج آزمون تی زوجی 667/4    P< 001/0  t= 597/2 p= 014/0    

=F  78/24  89/48  97/25  96/58  قبل در رابطه با مربی 208/0  

P= 651/0  

t= 632/1        

p= 108/0  

=F  42/21  83/75  84/18  70/82  بعد 289/1  

P= 260/0  

t= 407/1        

p= 164/0  

=t  نتایج آزمون تی زوجی 314/5 P< 001/0  t= 361/5  p< 001/0    

=F  06/23  27/51  88/21  74/59  قبل در رابطه با دانشجو 039/0  

P= 844/0  

t= 542/1        

p= 128/0  

=F  69/21  06/63  80/20  04/74  بعد 001/0  

P= 971/0  

t= 129/2        

p= 037/0  

=t  نتایج آزمون تی زوجی 885/2 P= 007/0  t= 581/2 p= 015/0    

=F  12/27  44/58  79/20  57/63  قبل در رابطه با محیط آموزشی 581/3  

P= 063/0  

t= 856/0        

p= 395/0  

=F  39/23  87/60  34/21  15/72  بعد 178/0  

P= 674/0  

t= 078/2        

p= 042/0  

=t  نتایج آزمون تی زوجی 5/2 P= 018/0  t= 512/0  p= 612/0    

=F  16/25  24/47  71/24  04/55  قبل نحوه نظارت و ارزشیابی 002/0  

P= 963/0  

t= 27/1        

p= 209/0  

=F  76/20  33/62  20/19  53/69  بعد 091/0  

P= 764/0  

t= 465/1        

p= 148/0  

=t  نتایج آزمون تی زوجی 352/3 P= 020/0  t= 641/2 p= 013/0    

=F  88/17  55/53  3/16  89/60  قبل رضایتمندي در کل 014/0  

P= 907/0  

t= 77/1        

p= 081/0  

=F  48/15  85/66  62/12  16/76  بعد 345/1  

P= 251/0  

t= 726/2        

p= 008/0  

=t  نتایج آزمون تی زوجی 132/5 P< 001/0  t= 709/3 p= 001/0    
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نحوه نظارت و "و "در رابطه با مربی"بود و در دو حیطه 

دار نبود. همچنین میانگین این اختلاف معنی "ارزشیابی 

عرصه گروه مداخله  رضایتمندي کل دانشجویان کارورز در

بدست آمد  85/66و در گروه کنترل  16/76(گروه همتا)  

داد بین دو گروه اختلاف  که آزمون آماري تی مستقل نشان

 . )1) (جدول =008/0pمعنی داري وجود دارد (

 تی آماري آزمون کارآموز دانشجویان مورد همچنین در

 رضایتمندي در امتیاز میانگین تفاوت که داد نشان مستقل

 "آموزشی برنامه و اهداف اساس بر "حیطه چهار

)001/0p<،( "دانشجو با رابطه در" )015/0p=،("طهراب در 

 "ارزشیابی و نظارت نحوه" ) و=018/0p( "مربی

)007/0p=کنترل و)  همتا گروه( مداخله دوگروه ) در 

 این "آموزشی محیط با رابطه در" حیطه در و بود دارمعنی

 کل رضایتمندي میانگین همچنین. نبود دارمعنی اختلاف

 در و 33/76 ) همتا (گروه مداخله دانشجویان کارآموز گروه

 تی  آماري آزمون که آمد دسته ب 25/65نترل ک گروه

 اف معیار رضایتمندي دانشجویان  کارآموز در گروه مداخله و گروه کنترل قبل و بعد از پایان دورهمقایسه میانگین و انحر .2جدول 

  گروه

  

  ابعاد رضایتمندي

  مستقل tنتایج آزمون   آزمون برابري واریانس ها  کنترل  مداخله(گروه همتا)  

انحراف   میانگین

  معیار

انحراف   میانگین

  معیار

=F  07/15  5/59  88/15  28/61  قبل  شیبر اساس اهداف و برنامه آموز 197/0  

P= 659/0  

t= 652/0        

p= 610/0  

=F  64/18  62/63  30/11  16/76  بعد 2/11  

P= 001/0  

t= 7/3        

P< 001/0  

=t  نتایج آزمون تی زوجی 98/5        

p< 001/0  

t= 095/1        

p= 280/0  

 

=F  66/20  29/64  36/21  85/67  قبل در رابطه با مربی 975/0  

P= 632/0  

t= 777/0        

p= 440/0  

=F  49/18  67/73  41/17  12/83  بعد 163/0  

P= 687/0  

t= 4/2        

p= 018/0  

=t  نتایج آزمون تی زوجی 77/3        

p= 001/0  

t= 561/2        

p= 014/0  

 

=F  15/23  92/58  06/22  11/56  قبل در رابطه با دانشجو 001/0  

P= 996/0  

t= 569/0        

p= 571/0  

=F  16/22  39/62  22/19  65/73  بعد 24/1  

P= 268/0  

t= 5/2        

p= 015/0  

=t  نتایج آزمون تی زوجی 87/3        

p< 001/0  

t= 66/0        

p= 513/0  

 

=F  97/16  43/62  01/22  55/63  قبل در رابطه با محیط آموزشی 29/4  

P= 041/0  

t= 258/0        

p= 797/0  

=F  94/20  39/67  80/20  26/74  بعد 004/0  

P= 953/0  

t= 5/1        

p= 135/0  

=t  نتایج آزمون تی زوجی 32/2        

p= 026/0  

t= 194/1        

p= 239/0  

 

=F  12/20  14/59  93/23  52/56  قبل نحوه نظارت و ارزشیابی 21/4  

P= 043/0  

t= 539/0        

p= 592/0  

=F  77/20  41/60  53/21  10/73  بعد 008/0  

P= 927/0  

t= 7/2        

p= 007/0  

=t  نتایج آزمون تی زوجی 19/3        

p= 003/0  

t= 29/0        

p= 774/0  

 

=F  84/15  54/60  38/17  97/60  قبل رضایتمندي در کل 3/1  

P= 258/0  

t= 119/0        

p= 906/0  

=F  23/16  25/65  96/13  33/76  بعد 04/2  

P= 157/0  

t= 4/3        

p= 001/0  

=t  نتایج آزمون تی زوجی 81/4        

p< 001/0  

t= 356/1        

p= 183/0  
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 وجود يدارمعنی اختلاف گروه دو بین داد نشان مستقل

  )2 جدول( .)=001/0p( دارد

  

  بحث

کار گیري آموزش از ه پژوهش حاضر با هدف تعیین تاثیر ب

طریق گروه همتایان بر رضایتمندي از اجراي این روش در  

  و کار آموز ) در  دانشجویان پرستاري (کارورز در عرصه

تهران   آزاد اسلامی هاي منتخب دانشگاه علوم پزشکیعرصه

انجام گرفت. نتایج مطالعه حاضر نشان داد که  بین میانگین و 

انحراف معیار امتیاز کل رضایتمندي دانشجویان دوره کارورزي 

در عرصه درگروه مداخله (گروه همتا)  و گروه کنترل اختلاف 

داري وجود دارد، بدین معنی که دانشجویان کاروزر معنی

درعرصه درگروه همتایان از این شیوه آموزش رضایتمندي 

و "در رابطه مربی "بیشتري داشتند. اگر چه در دو حیطه 

این اختلاف معنی دار نبود، و این  "نحوه نظارت و ارزشیابی "

بدین معنی است که در دو حیطه مذکور رضایتمندي 

ن کارورز در عرصه در گروه آموزش توسط همتایان دانشجویا

مشابه گروه آموزش توسط مربی گزارش شده است و کمتر 

نبوده است. همچنین مقایسه میانگین و انحراف معیار امتیاز 

کل رضایتمندي دانشجویان دوره کارآموزي گروه مداخله 

(گروه همتا)  وگروه کنترل نشان داد که بین دوگروه تفاوت 

بدین معنی که دانشجویان کارآموز  اري وجود دارد،دمعنی

درگروه همتایان از این شیوه آموزش رضایتمندي بیشتري 

این اختلاف  "در رابطه با محیط آموزشی"اما درحیطه  داشتند.

دار نبود، یعنی دانشجویان کارآموز در هر دو گروه در این معنی

 سال در پژوهشی که در حیطه رضایتمندي یکسان داشتند. 

توسط واگنر و همکاران در وین انجام شد نیز بیش از  2017

کارگیري آموزش توسط ه درصد دانشجویان پزشکی از ب 90

همتایان در دوره آموزشی اقدامات پایه در حمایت از زندگی 

 شو همکاران) Lahti( ). لاهتی23کودکان رضایت داشتند (

حال  که روش هاي مختلف آموزشی درکردند ) بیان 2014(

هاي توان به یادگیري الکترونیکی و گروهتوسعه است که می

که کرد کمکی آموزش دهنده در دانشجویان پرستاري اشاره 

). 25شود (موجب رضایت، گسترش دانش و مهارت آنها می

به این نتیجه  1390در سال  مومنی و همکارانش  همچنین

رکتی دست یافتند که  میزان رضایت دانشجویان از روش مشا

 ). گوتلیپ26نسبت به روش سخنرانی بیشتر است (

)Gotllieb( شو همکاران )کردند ) در مطالعه خود بیان 2017

که دانشجویان از تدریس توسط گروه همتا رضایت داشته و با 

کردند هاي تدریس خود را تقویت استفاده از این روش مهارت

م کردند ) نیز اعلا2013( شو همکاران )Buscher( ). بوچر27(

که اکثریت دانشجویان یادگیري توسط گروه همتا را هیجان 

 ش). طبق مطالعه اسلامی و همکاران28دانند (انگیر و مفید می

این شیوه آموزش رضایت دانشجویان را به  1394در سال 

) در 1393متوسلیان و نصیریان ( .)18همراه داشته است (

ش توسط همتایان مطالعه خود نشان دادند که  در گروه آموز

داري بالاتر از گروه آموزش طور معنیه امتیاز مهارت پانسمان ب

) 2011( ش). در مطالعه رشید و همکاران29با مربی بود (

دانشجویان در مرور مطالب قبل از امتحان صلاحیت بالینی 

) که نتایج  این 30توسط همتا یان اظهار رضایت داشتند (

انی دارد. نتایج  مطالعه صفري تحقیقات با مطالعه حاضر همخو

نشان داد با اینکه درحیطه ایجاد  1397در سال  شو همکاران

ه علاقمندي و تشویق به مشارکت در یادگیري در روش  ب

کارگیري همتایان بیشتر از  روش سخنرانی بوده است، اما 

) که با 19دادند (دانشجویان روش سخنرانی را ترجیح می

. در بیشتر مطالعات نشان ستو نینتایج مطالعه حاضر همس

هاي مختلف آموزشی و داده شده است که استفاده از روش

ها به ویژه مشارکت دانشجویان در امر آموزش ترکیب این روش

در یادگیري و مهارت آموزي آنان نقش به سزایی دارد. 

هاي مختلف یادگیري از طریق این رویکرد به سرعت در جنبه

و موجب گسترش است ل توسعه آموزش پرستاري در حا

مهارت هاي ارتباطی و عملکردي دانشجویان، تفکر انتقادي و 

اعتماد به نفس دانشجویان شده و تاثیرات خود را در آموزش 

همکلاسان به طور عمده در زمینه آموزش بالینی دانشجویان 

). همچنین این روش ارتقاء آموزش و 6پرستاري داشته است (

انشجویان، ایجاد انگیزه، نشاط آور بودن سطح خود کارآمدي د

). 13، 31همراه دارد (ه جو کلاس و کاهش اضطراب را نیز ب

) بیان نمودندکه باز خورد 2006( شو همکاران )Glynn( گلین

گروه همتایان تاثیر مفیدي بر بهبود عملکرد و همچنین 

). 14ها داشته است (مشارکت در حل مسئله و تفسیر داده

که بدنبال ارتقا و بهبود عوامل ذکر شده بدیهی است 

نتایج   رضایتمندي دانشجویان نیز افزایش خواهد یافت. اینکه

و در نتایج یست برخی مطالعات با پژوهش حاضر همسو ن

 يدارها تفاوت معنیپژوهش حاضر نیز در برخی حیطه

دهد که پیاده سازي این روش آموزشی مشاهده نشد، نشان می

مراه بوده و نیازمند برنامه ریزي مناسب جهت هایی هبا چالش

همچنین  است؛هاي آموزش بالینی کار گیري در برنامهه ب

دانشجویان مشارکت کننده در این روش آموزشی باید از کمک 
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حمایت اساتید و موسسات آموزشی لازم برخوردار باشند تا  و

   .کننددرستی ایفا ه بتوانند نقش آموزشیاري خود را ب

  

  

  و قدردانی تشکر

هـا ، اسـاتید،   وسیله از مسـئولین دانشـگاه و بیمارسـتان    بدین

دانشجویان و کلیه افرادي که  ما را در انجام این پژوهش یـاري  

  .آیدعمل میه تقدیر و تشکر بکردند 

REFERENCES 
1. Owen A, Ward-Smith P. Collaborative learning in nursing simulation. near-peer teaching using standardized patients. 
J Nurs Educ 2014;53: 170-3.  

2- PapathanasiouI V, Tsaras K, Sarafis P. Views and perceptions of nursing students on their clinical learning 
environment: Teaching and learning. Nurse Educ Today 2014; 34:57-60.  

3-  Yates P, Cunningham J, Moyle W, Wollin J. Peer mentorship in clinical education: outcomes of a pilot programme 
for first year students. Nurse Educ Today 1997;17:508-14.  

4- Menezes S, Premnath D. Near-peer education: a novel teaching program. Int J Med Educ 2016; 7:160-7.  

5-Henning JM, Weidner TG, Marty MC. Peer assisted learning in clinical education: literature review. 
Athl Train Educ J 2008;3:84-90.   

6-  Stone R, Cooper S, Cant R. The value of peer learning in undergraduate nursing education: a systematic review. 
ISRN Nurs 2013;2013:930901.   

7- Batchelder A, RodriguezC Mc, Lin L, Hickey PM, Johnson C, Elias J. The role of students as teachers: Four years 
experience of a large-scale,peer –led programme. Med Teach 2010;7:547-51. 

8- Yu T-C, Leman DP, Henning MA, MacCormick AD, Hawken SJ, Hill AG. General surgical interns contributing to 
the clerk ship learning environment of medical students. Med Teach 2013;35:639-647.  

9 -Secomb J. A systematic review of peer teaching and  learning in clinical education. J Clin Nurs 2008;17:703-16.  

10- Dennison S. Peer mentoring: untapped potential. J Nurs Educ 2010; 49:340–342.  

11- Christiansen A, Bell A. Peer learning partnerships: Exploring the experience of pre-registration nursing students. J 
Clin Nurs 2010;19: 803-810.  

12- Webel AR, Okonsky J,Trompeta Jet, Holzemer WL. A Systematic Review of the Effectiveness of Peer-Based 
Interventions on Health-Related Behaviors in Adults. Am J Public Health 2010; 100:247-253.  

13-Brannagan KB, Dellinger A, Thomas J, Mitchell D, Lewis-Trabeaux S, Dupre S.  Impact of peer teaching on nursing 
students: perceptions of learning environment, self-efficacy, and knowledge. Nurs Educ 2013;33:1440-7. 

14-Glynn LG, Macfarlane A,Kelly M, Cantillon P,Murphy AW.Helping each other to learn –a process evaluation of 
peer assisted learning. BMC Med Educ 2006;6:18. 

15- Boyle J, Mattern Co, Lassiter JW. Peer 2 Peer: Efficacy of a Course-Based Peer Education Intervention to Increase 
Physical Activity Among College Students. J Am Coll Health 2011; 59: 519-29.    

16- Rengier F, Ruch PJ, Partovi S, Kirsch J, Nawrotzki R. A three-day anatomy revision course taught by senior peers 
effectively prepares junior students for their national anatomy exam. Ann Anat 2010;192:396-399.  

17- Robinson Z ,Hazelgrove planel E,Edwards Z, Siassakos D. Peer-assisted learning: A planning and implementation 
framework. Guide supplement 30.7 – Practical application. Med Teach 2010; 32:366-8. 

18- Eslami Akbar R, Hojat M, Badiyepeymaie Jahromi Z. Comparison of teaching through peer learning with the 
lecture method on the learning level of anesthesiology students at Jahrom University of Medical Sciences in 2013. JNE 
2015; 4: 56-65. [In Persian] 

19- Safari M, Yazdanpanah B, Islam-Nik PS. Comparison of Midwifery Students Satisfaction with the Teaching of 
Gynecology and Infertility by Lecture and Peer Education. Armaghane-danesh 2019; 23: 722-736. [In Persian] 

20- Buckley S,Zamora  J. Effects of participation in a cross year peer tutoring programme in clinical examination skills 
on volunteer tutors' skills and attitudes towards teachers and teaching. BMC Med Educ 2007; 7:1-9.  

21- Adib-Hajbaghery M, Rafiee S. Comparing the effectiveness of group discussion and lecture methods on the 
learning of medical sciences students: a review study. Iran J Med Educ 2016; 16: 53-62. [In Persian] 

22- Jafari Rad A, Azizi Shamami M, Karafestani Z. Studying postgraduates’ satisfaction level about quality services 
offered by Tehran state-run universities. Iran J Eng Educ 2016; 17: 113-125. [In Persian]  

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ia

u.
32

.4
.4

45
 ]

 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.1
02

35
92

2.
14

01
.3

2.
4.

10
.1

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tm

uj
.ia

ut
m

u.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
31

 ]
 

                               8 / 9

http://dx.doi.org/10.52547/iau.32.4.445
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.10235922.1401.32.4.10.1
https://tmuj.iautmu.ac.ir/article-1-1955-en.html


 453/ و همکاران شیوا صالحی                                                                                              1401زمستان     4 شماره   32 دوره

23 -Wagner M, Mileder LP, Goeral K, Klebermass-Schrehof K, Cardona FS, Berger A et al. Student peer teaching in 
paediatric simulation training is a feasible low caost alternative for education. Acta Paediatrica 2017;106:995-1000.  

24- Thomson P, Smith A, Annesley S. Exploration of the effects of peer teaching of research on students in an 
undergraduate nursing programme. Nurs Res 2014; 19: 415-430.  

25- Lahti M, Hatonen H, Valimaki M. Impact of e-learning on nurses’ and student nurses knowledge, skills, and 
satisfaction: A systematic review and meta-analysis. Int J Nurs Stud. 2014; 51:136-49. 

26- Momeni Danaei S, Zarshenas L, Oshagh M, Omid Khoda SM. Which method of teaching would be better 
cooporative or lecture? Iran J Med educ 2011;11:24-31. [In Persian] 

27- Gotllieb Z, Epstein S, Richards J. Near�peer teaching programme for medical students. Clin Teach 2017; 14:164-9. 

28- Büscher R, Weber D, Büscher A, Hölscher M, Pohlhuis S, Groes B, et al. Evaluation of the peer teaching program 
at the University Children´s Hospital Essen - a single center experience. GMS Z Med Ausbild 2013; 30:25.  

29- Motevasselian M, Nasirian K. Impact of near peer teaching on learning dressing skill among nursing student. Iran J 
Med Educ 2014; 14:670-676. [In Persian] 

30- Rashid M, Sobowale O,Gore D. A near- peer teaching program designed, developed and delivered exclusively by 
recent medical graduate for final year medical students sitting the final objective structured clinical 
examination(OSCE). BMC Med Educ 2011; 11:11.  

31- Keshavarzi Z, Akbari H, Frouzanian S. Comparison of Students Satisfaction of Traditional and Integrated teaching 
method in physiology course. Educ Stra Med Sci 2016; 8:21-7. [In Persian] 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ia

u.
32

.4
.4

45
 ]

 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.1
02

35
92

2.
14

01
.3

2.
4.

10
.1

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tm

uj
.ia

ut
m

u.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
31

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               9 / 9

http://dx.doi.org/10.52547/iau.32.4.445
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.10235922.1401.32.4.10.1
https://tmuj.iautmu.ac.ir/article-1-1955-en.html
http://www.tcpdf.org

